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ƏLAVƏLƏR PAKETİ

Əlavə 1.  Özünüqiymətləndirmə üzrə işçi qrupun tərkibi və vəzifələri
 
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
Özünüqiymətləndirmə üzrə işçi qrupun tərkibi
1. _________________________________ – məktəbin direktoru, işçi qrupun rəhbəri
2. _________________________________ – tədris işləri üzrə direktor müavini, koordinator
3. _________________________________ – tərbiyə işləri üzrə direktor müavini və ya aidiyyəti məsul şəxs
4. _________________________________ – metodbirləşmə rəhbəri
5. _________________________________ – metodbirləşmə rəhbəri
6. _________________________________ – psixoloq
7. _________________________________ – sinif rəhbəri
8. _________________________________ – digər aidiyyəti şəxs
İşçi qrupun əsas vəzifələri
1. özünüqiymətləndirmə üzrə illik fəaliyyət təqvimini hazırlamaq
2. qiymətləndirmə sahələrini, meyarları və indikatorları müəyyən etmək
3. məlumat toplama formalarını və alətlərini hazırlamaq
4. müxtəlif mənbələr üzrə məlumatların toplanmasını təşkil etmək
5. toplanmış məlumatları təhlil etmək və ümumiləşdirmək
6. yekun hesabat layihəsini hazırlamaq
7. prioritet inkişaf istiqamətlərini müəyyən etmək
8. tədbirlər planını hazırlamaq
9. tədbirlərin icrasına dair aralıq monitorinq aparmaq
10. nəticələri məktəbin idarəetmə və planlaşdırma sənədlərinə inteqrasiya etmək


Əlavə 2.  Özünüqiymətləndirmə üzrə illik təqvim

Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
Sentyabr
1. özünüqiymətləndirmə üzrə işçi qrupun yaradılması
2. qiymətləndirmə sahələrinin və prioritet istiqamətlərin müəyyən edilməsi
3. illik fəaliyyət təqviminin təsdiqi
4. məlumat toplama alətlərinin hazırlanması
Oktyabr
1. ilkin məlumatların toplanmasına başlanılması
2. sənədlərin, planların, göstəricilərin təhlili
3. sorğu və müşahidə mexanizmlərinin hazırlanması
Noyabr
1. təlim nəticələri, dərs müşahidələri, davamiyyət və digər göstəricilər üzrə məlumatların toplanmasının davam etdirilməsi
2. müəllim və şagird rəylərinin öyrənilməsi
Dekabr
1. aralıq məlumatların ümumiləşdirilməsi
2. ilk risk və problemlərin müəyyən edilməsi
3. ilkin arayışın hazırlanması
Yanvar
1. I yarımil üzrə aralıq təhlilin aparılması
2. ehtiyac olduqda prioritet sahələrin dəqiqləşdirilməsi
3. aralıq tədbirlərin müəyyən edilməsi
Fevral
1. özünüqiymətləndirmə üzrə əlavə məlumatların toplanması
2. valideyn rəylərinin toplanması
3. risk qrupları üzrə ayrıca təhlilin aparılması
Mart
1. tədrisin keyfiyyəti, məktəb mühiti və metodik iş üzrə dərin təhlilin aparılması
2. inkişaf ehtiyacı olan sahələrin dəqiqləşdirilməsi
Aprel
1. yekun məlumatların toplanması və müqayisəli təhlilin aparılması
2. prioritet inkişaf istiqamətlərinin müəyyən edilməsi
May
1. özünüqiymətləndirmə üzrə yekun hesabat layihəsinin hazırlanması
2. tədbirlər planının hazırlanması
3. hesabatın müzakirəsi
İyun
1. yekun hesabatın təsdiqə təqdim olunması
2. tədbirlər planının təsdiqi
3. nəticələrin növbəti tədris ili üçün planlaşdırma sənədlərinə daxil edilməsi
 
Əlavə 3. Özünüqiymətləndirmə üzrə vəzifə bölgüsü forması
 
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Məktəb direktoru
1.1. ümumi rəhbərliyi həyata keçirir
1.2. qərarların qəbulunu və sənədlərin təsdiqini təmin edir
1.3. nəticələrin məktəbin idarəetməsində tətbiqinə nəzarət edir
2. Tədris işləri üzrə direktor müavini
2.1. təlim nəticələri üzrə məlumatları toplayır və təhlil edir
2.2. dərs müşahidələrinin nəticələrini ümumiləşdirir
2.3. tədris keyfiyyəti üzrə yekun arayış hazırlayır
3. Tərbiyə işləri və ya aidiyyəti sahə üzrə məsul şəxs
3.1. davamiyyət, intizam, məktəb mühiti və valideynlərlə iş üzrə məlumatları toplayır
3.2. müvafiq sahələr üzrə arayış təqdim edir
4. Metodbirləşmə rəhbərləri
4.1. fənn nəticələrini təhlil edirlər
4.2. müəllimlərin inkişaf ehtiyaclarını müəyyən edirlər
4.3. təkmilləşdirmə tədbirləri təklif edirlər
5. Psixoloq
5.1. psixoloji mühit və rifah üzrə məlumat toplayır
5.2. risk qrupları üzrə təhlil aparır
5.3. dəstək tədbirləri üzrə təklif verir
6. Sinif rəhbərləri
6.1. davamiyyət və valideynlə əməkdaşlıq barədə məlumat təqdim edirlər
6.2. şagirdlərlə bağlı risk halları üzrə arayış hazırlayırlar

Əlavə 4. Meyar və indikatorlar cədvəli
 
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Təlim nəticələri
1.1. BSQ nəticələrinin səviyyəsi
1.2. summativ və illik nəticələrin dinamikası
1.3. aşağı nəticə göstərən şagirdlərin payı
1.4. siniflər və paralellər üzrə fərqlər
1.5. risk qrupları üzrə nəticələr
2. Tədrisin təşkili və dərsin keyfiyyəti
2.1. dərsin məqsədinin aydınlığı
2.2. tapşırıqların məqsədə uyğunluğu
2.3. şagird fəallığı
2.4. diferensiasiyanın tətbiqi
2.5. formativ qiymətləndirmə və əks əlaqə
3. Müəllimlərin peşəkar fəaliyyəti
3.1. metodik işdə iştirak
3.2. dərs müşahidəsi nəticələri
3.3. peşəkar inkişaf tədbirlərində iştirak
3.4. yeni müəllimlərə dəstək
4. İdarəetmə və planlaşdırma
4.1. planların reallığı və icra vəziyyəti
4.2. məktəbdaxili nəzarətin nəticəliliyi
4.3. sənəd dövriyyəsinin keyfiyyəti
4.4. qərarların sübuta əsaslanması
5. Məktəb mühiti və rifah
5.1. təhlükəsizlik
5.2. psixoloji iqlim
5.3. intizam vəziyyəti
5.4. məktəbə aidlik hissi
5.5. şagird davranışı
6. Valideynlərlə iş
6.1. əlaqə mexanizmlərinin işləkliyi
6.2. valideyn iştirak səviyyəsi
6.3. müraciət və rəy mexanizmləri
6.4. əməkdaşlıq səviyyəsi

Əlavə 5. Sübut toplama matrisi
 
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Təlim nəticələri
· BSQ və summativ nəticələr
· illik qiymətlər üzrə təhlil
· sinif və paralel müqayisələri
· risk qrupları üzrə nəticə cədvəlləri
2. Tədrisin keyfiyyəti
· dərs müşahidə vərəqləri
· dərs dinləmə arayışları
· tapşırıq və qiymətləndirmə nümunələri
· müəllim refleksiya qeydləri
3. Məktəb mühiti
· davamiyyət cədvəlləri
· intizam qeydləri
· psixoloji xidmət arayışları
· şagird və valideyn rəyləri
4. Valideynlərlə iş
· görüş protokolları
· sorğu nəticələri
· müraciətlərin təhlili
· sinif rəhbərlərinin arayışları
5. İdarəetmə və planlaşdırma
· planlar və icra cədvəlləri
· əmrlər, protokollar, arayışlar
· monitorinq materialları
· rəhbərlik iclaslarının nəticələri

Əlavə 6. Müəllim sorğusu forması
 
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Məktəbdə təlim nəticələrinin yaxşılaşdırılması üzrə işin səviyyəsini necə qiymətləndirirsiniz?
2. Məktəbdaxili nəzarət sizə peşəkar inkişaf baxımından nə dərəcədə kömək edir?
3. Metodik iş və dəstək mexanizmlərini necə qiymətləndirirsiniz?
4. Məktəbdə əməkdaşlıq mühitinin səviyyəsi sizi qane edirmi?
5. Dərs müşahidəsi və ya dərs dinləmə sonrası verilən geribildirim faydalıdırmı?
6. Hansı sahələrdə əlavə dəstəyə ehtiyacınız var?
7. Məktəbin idarəetmə və planlaşdırma fəaliyyətində hansı inkişaf ehtiyaclarını görürsünüz?
8. Təklif və qeydləriniz: ______________________________________

Əlavə 7
Şagird sorğusu və fokus qrup sualları
Əlavə 7
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Məktəbdə özünüzü təhlükəsiz hiss edirsinizmi?
2. Dərslərdə fəal iştirak etmək imkanınız olurmu?
3. Müəllimlər sizə aydın izah və dəstək verirmi?
4. Məktəbdə qaydalar sizə aydın şəkildə izah olunurmu?
5. Məktəbdə fikir və təkliflərinizin nəzərə alındığını hiss edirsinizmi?
6. Məktəbdə sizi narahat edən əsas məsələlər hansılardır?
7. Məktəbdə nəyin daha yaxşı olmasını istərdiniz?

Əlavə 8. Valideyn sorğusu forması
 
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Məktəblə əlaqə saxlamaq imkanlarınızı necə qiymətləndirirsiniz?
2. Məktəb tərəfindən verilən məlumatların aydınlığı sizi qane edirmi?
3. Sinif rəhbəri və müəllimlərlə əməkdaşlıq səviyyəsini necə qiymətləndirirsiniz?
4. Məktəbdə nizam-intizam və təhlükəsizliklə bağlı iş sizi qane edirmi?
5. Övladınızın təlim nəticələri ilə bağlı sizə kifayət qədər məlumat verilirmi?
6. Məktəbin inkişafı üçün hansı sahələri daha vacib hesab edirsiniz?
7. Təklif və qeydləriniz: ______________________________________

Əlavə 9. Dərs müşahidəsi üzrə qısa forma

Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
Müəllimin adı, soyadı: __________________________
Fənn: __________________________
Sinif: __________________________
Tarix: __________________________
Müşahidə edən: __________________________
Müşahidə istiqamətləri
1. dərsin məqsədi aydındır
2. tapşırıqlar məqsədə uyğundur
3. şagird fəallığı müşahidə olunur
4. müəllim diferensiasiyadan istifadə edir
5. formativ qiymətləndirmə tətbiq olunur
6. əks əlaqə verilir
7. vaxtdan səmərəli istifadə olunur
8. sinif idarəetməsi qənaətbəxşdir
Güclü tərəflər

İnkişaf ehtiyacı olan sahələr

Tövsiyələr




Əlavə 10. Özünüqiymətləndirmə üzrə yekun hesabat forması
 
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Ümumi məlumat
Məktəbin adı: __________________________
Tədris ili: __________________________
Hesabatın hazırlanma tarixi: __________________________
2. Məqsəd və əhatə dairəsi

3. İstifadə olunmuş məlumat mənbələri

4. Təhlil olunan əsas sahələr

5. Güclü tərəflər

6. İnkişaf ehtiyacı olan sahələr

7. Problemlərin və risklərin ehtimal olunan səbəbləri

8. Prioritet inkişaf istiqamətləri

9. Təklif olunan tədbirlər

10. Nəticə



Əlavə 11. Tədbirlər planı forması
 
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Prioritet sahə: ____________________________________
2. Məqsəd: ____________________________________
3. Tədbirin adı: ____________________________________
4. İcra müddəti: ____________________________________
5. Məsul şəxs: ____________________________________
6. İcraçılar: ____________________________________
7. Resurslar: ____________________________________
8. Gözlənilən nəticə: ____________________________________
9. Monitorinq üsulu: ____________________________________
10. Qeyd: ____________________________________


Əlavə 12. Aralıq monitorinq arayışı forması

Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
Tarix: __________________________
Təhlil olunan sahə: __________________________
Məsul şəxs: __________________________
1. Görülmüş işlər

2. İcra vəziyyəti

3. Əldə olunmuş aralıq nəticələr

4. Müşahidə olunan çətinliklər

5. Əlavə tədbir ehtiyacı

6. Təkliflər



Əlavə 13. Qiymətləndirmə səviyyələri üzrə qısa deskriptorlar
 
Məktəb direktorunun “__” ______________ 20_-ci il tarixli _____ nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Yüksək səviyyə. Sahə üzrə fəaliyyət sistemli qurulub, nəticələr sabitdir, sübutlar kifayətdir, müsbət təcrübə müşahidə olunur.
2. Qənaətbəxş səviyyə. Sahə üzrə fəaliyyət ümumilikdə qənaətbəxşdir, lakin müəyyən boşluqlar və təkmilləşdirmə ehtiyacı mövcuddur.
3. Təkmilləşdirmə tələb edən səviyyə. Sahə üzrə işdə ciddi boşluqlar görünür, nəticələr dayanıqlı deyil, planlı müdaxilə tələb olunur.
4. Zəif səviyyə. Sahə üzrə fəaliyyət kifayət qədər qurulmayıb, risklər yüksəkdir, təxirəsalınmaz tədbirlər tələb olunur.




 




                                                 ƏMR № _____
                                                                                   “__” ______________ 20_-ci il
Məktəbdə özünüqiymətləndirmənin təşkili Qaydalarının təsdiq edilməsi barədə
Məktəbdə idarəetmənin təkmilləşdirilməsi, təlim-tərbiyə prosesinin keyfiyyətinin yüksəldilməsi, məktəbdaxili nəzarətin və sübuta əsaslanan qərarvermə mexanizmlərinin gücləndirilməsi, fəaliyyətin güclü və zəif tərəflərinin müəyyən edilməsi, inkişaf ehtiyacı olan sahələrin vaxtında aşkar olunması və həmin sahələr üzrə məqsədyönlü tədbirlərin planlaşdırılmasını təmin etmək məqsədilə
                                                       Əmr edirəm:
1. Məktəbdə özünüqiymətləndirmənin vahid yanaşma əsasında təşkil olunması üçün Məktəbdə özünüqiymətləndirmənin təşkili Qaydaları təsdiq edilsin.
2. Təsdiq edilmiş Məktəbdə özünüqiymətləndirmənin təşkili Qaydaları bu əmrin ayrılmaz tərkib hissəsi hesab edilsin və icra üçün rəhbər tutulsun.
3. Məktəbdə özünüqiymətləndirmə prosesinin təşkili, əlaqələndirilməsi və icrasına nəzarət məqsədilə özünüqiymətləndirmə üzrə işçi qrup yaradılsın.
4. Tədris işləri üzrə direktor müavini ___________________________ özünüqiymətləndirmə prosesinin illik təqviminin hazırlanmasını, məlumatların toplanmasını, ümumiləşdirilməsini, təhlilini və yekun hesabat layihəsinin hazırlanmasını təmin etsin.
5. Metodbirləşmə rəhbərləri, sinif rəhbərləri, psixoloq və digər aidiyyəti şəxslər öz fəaliyyət istiqamətləri üzrə tələb olunan məlumatların vaxtında təqdim edilməsini və təhlil prosesində iştirakını təmin etsinlər.
6. Özünüqiymətləndirmənin nəticələri əsasında müəyyən edilmiş inkişaf ehtiyacları məktəbin inkişaf planında, illik fəaliyyət planında, məktəbdaxili nəzarət planında və metodik iş planında nəzərə alınsın.
7. Bu əmrin icrası ilə bağlı zəruri əlavələr, formalar, cədvəllər, sorğular, təhlil materialları və digər işçi sənədlər hazırlanaraq tətbiq edilsin.
8. Əmr imzalandığı gündən qüvvəyə minir.
9. Bu əmrin icrasına nəzarət öz üzərimdə saxlayıram
Direktor: _______________________
M.Y.
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