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Ümumi təhsil müəssisələrində dәrnәklәrin təşkili Qaydası
Elm və Təhsil nazirinin 20 iyun 2022-ci il tarixli F-382 nömrəli əmri ilə təsdiq edilmişdir.
1. Ümumi müddəalar
1.1. Bu Qayda “Təhsil haqqında” və “Ümumi təhsil haqqında” Azərbaycan Respublikasının qanunlarına әsasәn hazırlanmışdır və ümumi təhsil müəssisələrində dәrnәklәrin təşkili qaydasını tənzimləyir. 
1.2. Dərnək tәhsilalanların mövcud potensiallarının inkişafı, dünyagörüşünün genişləndirilməsi üçün lazımi şəraitin yaradılması, tәdris proqramları әsasında qazandıqları bilik vә bacarıqların artırılması, onlarda seçdiyi sahə üzrə yaradıcılıq vә tәtbiqetmә səriştələrinin formalaşdırılması və inkişafına kömək məqsədilə yaradılır.
(Dərnək şagirdin potensialını açmaq üçün yaradılır. Şagirdin dünyagörüşünü genişləndirən mühit kimi işləyir. Dərsdə qazandığı bilik və bacarıqları daha da möhkəmləndirməyə xidmət edir. Şagird seçdiyi sahədə yaradıcılıq göstərməyi öyrənir. Həmin bacarıqları tətbiq etməyi də addım-addım formalaşdırır. Nəticədə dərnək sadəcə vaxt keçirmək deyil, məqsədli inkişaf vasitəsinə çevrilir.)
1.3. Ümumi təhsil müəssisəsində dərnəklər dövlət büdcәsinin vәsaiti hesabına, eləcə də ödәnişli vә ictimai әsaslarla tәşkil oluna bilәr. (Ümumtəhsil məktəblərinin, liseylərin və gimnaziyaların xərc smetasında dərnək rəhbərinin əmək haqqını ödəmək üçün aşağıdakı miqdarda vəsait nəzərdə tutulur: 5-dən 10-dək sinif olduqda — 0,5 müəllim stavkası; 10-dan 20-dək — 1 stavka; 20-dən 40-dək 1,5 stavka; 40 və daha çox olduqda 2 müəllim stavkası.) (Dövlət məktəblərində dərnək işi üçün maliyyə mexanizmi əvvəlcədən müəyyən edilib. Dərnək rəhbərinin əmək haqqı məktəbin sinif sayına uyğun xərc smetasında nəzərdə tutulur. Siniflərin sayı artdıqca ayrılan müəllim stavkası da artır. Bu, dərnəklərin təsadüfi yox, planlı və davamlı şəkildə təşkil edilməsinə xidmət edir.)

1.4. Özəl ümumi təhsil müəssisələrində dərnəklər bu Qaydanın tələblərini əsas götürməklə həmin müəssisələrin nizamnamələrinə və daxili qaydalarına uyğun təşkil olunur.  ( Özəl məktəblər də dərnək təşkil edərkən bu Qaydanın tələblərini əsas götürür. Amma dərnəyin necə qurulacağı məktəbin nizamnaməsinə uyğunlaşdırılır. Daxili qaydalar da prosesin işləmə formasını müəyyən edir. Yəni ümumi çərçivə bu Qayda ilə verilir, tətbiqin detalları isə özəl məktəbin nizamnamə və daxili qaydaları ilə tənzimlənir.)


2. Dərnəyin komplektləşdirilməsi
2.1. Dərnəklər komplektləşdirilərkən şagirdlərin meyil və maraqları nəzərə alınır. Şagirdlərin meyil və maraqları sorğu qaydasında müəyyən edilir.( Dərnəklər yığılarkən əsas ölçü şagirdin meyli və marağı olur. Məktəb əvvəlcədən “hansı dərnək olsun” deyə təkbaşına qərar vermir. Şagirdlərin hansı istiqaməti istədiyi sorğu yolu ilə öyrənilir. Bu sorğu dərnəklərin real tələbat üzərində qurulmasına kömək edir. Belə olanda dərnək formal görünmür, davamiyyət və motivasiya da daha sabit olur. Nəticədə məktəb dərnəkləri şagird üçün maraqlı, məktəb üçün isə idarəolunan formaya salır.)
2.2. Dərnəklər ümumi təhsil müəssisəsinin Pedaqoji Şurasının qərarı ilə maddi-texniki və tədris bazası (dərnəklərin təşkili üçün vacib olan qurğu, avadanlıq, alət və digər uyğun vasitələrin məktəbdə mövcudluğu və s.), müvafiq kadr potensialı və  ayrılmış ştat vahidləri (stavkası) nəzərə alınmaqla incәsәnәt, bədii və texniki yaradıcılıq, idman növləri və digər sahələr üzrə yaradılır.( Dərnəklər məktəbdə Pedaqoji Şuranın qərarı ilə yaradılır. Qərar veriləndə əvvəlcə məktəbin real imkanına baxılır. Məktəbdə dərnək üçün lazım olan avadanlıq və vasitələr varmı, bu yoxlanılır. Sonra həmin sahəni aparacaq kadr potensialı qiymətləndirilir. Eyni zamanda ayrılmış ştat vahidi, yəni stavka nəzərə alınır. Bu şərtlər uyğun gələndə dərnəklər incəsənət, bədii-texniki yaradıcılıq, idman və digər istiqamətlər üzrə təşkil olunur.)
2.3. Ümumi təhsil müəssisəsi bu Qaydanın 2.2-ci bəndində göstərilən şərtləri nəzərə almaqla nümunəvi sorğu anketi formasına uyğun dərnəklərin istiqamətlərini özündə əks etdirən sorğu anketini hazırlayır. (Məktəb dərnək açmaq istəyəndə əvvəlcə 2.2-də göstərilən şərtləri nəzərə alır. Yəni imkanına baxır, avadanlığı varmı, kadrı varmı, stavkası ayrılıbmı, bunu dəqiqləşdirir. Sonra nümunəvi sorğu anketinə uyğun formada öz sorğu vərəqini hazırlayır. Həmin anketdə məktəbdə yaradıla biləcək dərnək istiqamətləri göstərilir. Şagird seçim edəndə artıq real təşkil edilə bilən variantlardan seçmiş olur. Beləliklə sorğu həm marağı ölçür, həm də məktəbin imkanına uyğun işləyir.)
2.4. Ümumi təhsil müəssisəsi sorğu anketi əsasında tədris ilinin ilk 10 günündə şagirdlər arasında sorğu keçirərək nəticələri protokollaşdırır. Sorğunun nəticələri Pedaqoji Şura tərəfindən 5 gün ərzində müzakirə edilərək dərnəklərin yaradılması ilə bağlı qərar qəbul edilir.( Məktəb tədris ilinin ilk 10 günündə şagirdlər arasında sorğu keçirir. Sorğu əvvəlcədən hazırlanmış anket əsasında aparılır. Toplanan nəticələr sadəcə şifahi deyil, protokolla rəsmiləşdirilir. Sonra bu nəticələr Pedaqoji Şuraya çıxarılır. Pedaqoji Şura 5 gün ərzində sorğunu müzakirə edir. Müzakirədən sonra dərnəklərin yaradılması barədə rəsmi qərar qəbul olunur.)
2.5. Təhsil müəssisəsində fəaliyyət göstərən dərnəklər barədə təhsilalanlar və onların valideynləri (digər qanuni nümayəndələri) tədris ilinin əvvəlində məlumatlandırılırlar. (Məktəbdə fəaliyyət göstərən bütün dərnəklər barədə əvvəlcədən məlumat verilir. Bu məlumat tədris ilinin əvvəlində şagirdlərə çatdırılır. Valideynlər də prosesdən kənarda qalmır. Onlar da mövcud dərnəklər haqqında məlumatlandırılır. Bu yanaşma seçim prosesində şəffaflıq yaradır. Nəticədə şagird dərnəyə təsadüfən yox, məlumatlı şəkildə qoşulur.)
2.6. İbtidai, ümumi orta vә tam orta tәhsil sәviyyәsindә tәhsil alan şagirdlәrin dərnəyə qəbulu və xaric edilməsi könüllülük prinsipi әsasında valideynlərin (digər qanuni nümayəndələrin) ərizəsinə əsasən məktəbin direktorunun əmri ilə həyata keçirilir. (Şagirdin dərnəyə qoşulması məcburi deyil, könüllü olur. Bu qayda ibtidai, ümumi orta və tam orta səviyyələrin hamısına aiddir. Qəbul və ya dərnəkdən çıxma valideynin ərizəsi ilə başlanır. Məktəb bu işi şifahi razılıqla yox, sənəd əsasında aparır. Son qərar direktorun əmri ilə rəsmiləşdirilir. Beləliklə dərnəkə qəbul da, xaricetmə də hüquqi cəhətdən aydın və şəffaf mexanizmlə həyata keçirilir.)
2.7. Dәrnәklәr, bir qayda olaraq, 8 nәfәrdәn az olmamaqla komplektlәşdirilir.            ( Dərnəklər adətən minimum iştirakçı sayı ilə formalaşdırılır. Bu say 8 nəfərdən az olmamalıdır. Məqsəd dərnəyin real fəaliyyət göstərməsidir. Çox az say olduqda məşğələnin keyfiyyəti və davamlılığı zəifləyir. Buna görə də bu hədd dərnəklərin formal açılmasının qarşısını alır. Nəticədə dərnəklər daha səmərəli və planlı şəkildə fəaliyyət göstərir.)
2.8. Dərnək komplektləşdirilərkən şagirdlərin maraq, istedad, intellekt səviyyəsinin hər hansı şəkildə ölçülməsi aparılmır. (Dərnəkə qəbul zamanı şagirdlər arasında seçim aparılmır. Onların marağı, istedadı və ya intellekt səviyyəsi ölçülmür. Məktəb heç bir test və ya süzgəc tətbiq etmir. Bu yanaşma dərnəkləri açıq və əlçatan edir. Hər bir şagird öz marağına uyğun dərnəyə qoşula bilir. Beləliklə dərnəklər seçmə yox, inkişaf mühiti kimi qurulur.)
2.9. Eyni bir dərnəyə müxtəlif siniflərdən olan şagirdlər cəlb edilə bilər.( Dərnəklər yalnız bir siniflə məhdudlaşmır. Eyni dərnəyə müxtəlif siniflərdən olan şagirdlər qoşula bilər. Bu, maraq əsasında formalaşmanı təmin edir. Yaş və sinif fərqi dərnək fəaliyyətinə maneə sayılmır. Şagirdlər birgə fəaliyyət zamanı bir-birindən öyrənirlər. Nəticədə dərnək daha canlı və qarşılıqlı öyrənmə mühiti yaradır.)
2.10. Üzrsüz səbəbdən ardıcıl 10 saatdan artıq dərnək məşğələlərində iştirak etməyən şagirdlər dərnək rəhbərinin təqdimatı əsasında direktorun əmri ilə dərnəkdən xaric olunur.( Dərnəkdə davamiyyət sadəcə “qeyd” üçün aparılmır. Şagird üzrsüz səbəbdən ardıcıl 10 saatdan artıq məşğələyə gəlmirsə, bu artıq qayda pozuntusu sayılır. Bu halda dərnək rəhbəri məsələni rəsmi formada təqdimatla qaldırır. Yəni qərar şifahi deyil, sənədlə başlanır. Şagirdin dərnəkdən xaric edilməsi direktorun əmri ilə rəsmiləşdirilir. Beləliklə proses həm intizamı qoruyur, həm də hüquqi baxımdan qaydalı şəkildə icra olunur.)
2.11. İdman  istiqamәtli  dәrnәklәrә  cәlb  edilmiş  şagirdlәr  üçün  onların  sağlamlığı barәdә tibbi arayış tәqdim olunmalıdır. (İdman dərnəklərinə qoşulan şagird üçün sağlamlıq məsələsi əsas şərtdir. Buna görə şagirdin tibbi arayış təqdim etməsi tələb olunur. Bu arayış şagirdin idman məşğələlərinə sağlamlıq baxımından uyğun olduğunu göstərir. Məktəb bununla riskin qarşısını alır. Dərnək rəhbəri də məşğələləri daha təhlükəsiz planlaya bilir. Nəticədə həm şagird qorunur, həm də məktəbin məsuliyyəti aydın şəkildə təmin olunur.)
2.12. Şagird dərnəyə qəbul edildiyi tarixdən bir ay ərzində cəlb olunduğu dərnək istiqamətini dəyişə bilər. (Şagird dərnəyə qəbul edildikdən sonra seçimdə yanılma ehtimalı nəzərə alınır. Buna görə ona bir ay müddətində dəyişiklik imkanı verilir. Şagird bu müddətdə marağının uyğun olub-olmadığını yoxlaya bilir. Məktəb onu ilkin seçimə görə məcbur saxlamır. Bu yanaşma şagirdin daha doğru istiqamət tapmasına kömək edir. Nəticədə dərnəklərdə iştirak daha şüurlu və davamlı olur.)
2.13. Tədris ilinin birinci yarımili ərzində Şagirdlərin dərnəkdən çıxması səbəbindən şagird sayı 8 nəfərdən az olduqda, 1 ay müddətində dərnək yenidən komplektləşdirilə bilər, bu mümkün olmadıqda isə, dərnəyin fəaliyyəti dayandırılır. Tədris ilinin ikinci yarımili ərzində şagirdlərin dərnəkdən çıxması ilə bağlı dərnəkdə şagird sayı 5 nəfərdən aşağı düşərsə, onun fəaliyyəti dayandırılır.(Birinci yarımildə dərnəkdən çıxmalar olur və iştirakçı sayı 8 nəfərdən aşağı düşürsə, dərnək dərhal bağlanmır. Məktəbə 1 ay vaxt verilir ki, dərnək yenidən komplektləşdirilsin. Bu müddətdə yeni şagirdlər cəlb olunarsa, dərnək davam edir. Yenidən komplektləşmə alınmazsa, dərnəyin fəaliyyəti dayandırılır. İkinci yarımildə isə qayda daha sərtdir. Bu dövrdə şagird sayı 5 nəfərdən aşağı düşərsə, dərnək artıq dayandırılmalıdır. Burada məntiq odur ki, ilin sonuna yaxın dərnəyi “yenidən yığmaq” real olmur və prosesin keyfiyyəti qorunmalıdır.)

3. Dərnəyin işinin təşkili və idarəolunması
3.1.  Dәrnәkləri ümumi təhsil müəssisəsinin direktorunun әmri ilә vəzifəyə təyin edilən və vəzifədən azad edilən dərnək rəhbəri idarə edir. Dərnək rəhbəri dərnəyin spesifikası və istiqaməti nəzərə alınaraq ümumi təhsil müəssisəsinin müəllimləri sırasından və ya kənardan dəvət olunan müvafiq ixtisasa və təcrübəyə malik mütəxəssis təyin edilə bilər. Hər hansı dərnəyə rəhbər təyin olunarkən (müəllim, yaxud kənardan dəvət olunan mütəxəssis) onun dərnəyin istiqamətinə, məzmun və mahiyyətinə uyğun səriştə və peşəkarlığa malik olmasını təsdiq edən sənədlər (diplom, sertifikat və s.) nəzərə alınır.( Dərnəyə rəhbərlik edən şəxs dərnək rəhbəridir. O, məktəb direktorunun əmri ilə vəzifəyə təyin olunur və eyni qaydada vəzifədən azad edilir. Dərnək rəhbəri məktəbin müəllimləri arasından seçilə bilər. Ehtiyac olarsa, məktəbdən kənardan uyğun ixtisası və təcrübəsi olan mütəxəssis də dəvət edilə bilər. Burada əsas ölçü adamın “kim olması” deyil, dərnəyin istiqamətinə uyğun peşəkarlığıdır. Ona görə rəhbər təyin edilərkən diplom, sertifikat kimi bunu təsdiqləyən sənədlər mütləq nəzərə alınır.)
3.2.  Dәrnәklәr fəaliyyətlərini ilin əvvəlindən ümumi təhsil müəssisəsinin Pedaqoji Şurasının təsdiq etdiyi dərnəyin proqramına (illik iş planına) uyğun həyata keçirirlər. Dərnəklər dәrsdәnkәnar  vaxtlarda  vә  direktor  tәrәfindәn  tәsdiq  olunmuş cәdvәl üzrә aparılır. Dәrnәk mәşğәlәlәri vә şagirdlәrin davamiyyәti müvafiq jurnalda qeyd edilir.( Dərnəklər ilin əvvəlindən planlı şəkildə işləməlidir. Bunun üçün dərnəyin proqramı, yəni illik iş planı Pedaqoji Şura tərəfindən təsdiqlənir. Dərnək rəhbəri fəaliyyətini həmin plana uyğun qurur və kənara çıxmır. Məşğələlər dərs vaxtında yox, dərsdənkənar saatlarda keçirilir. Dərnəyin cədvəli direktor tərəfindən təsdiq olunur və hamı ona uyğun hərəkət edir. Hər məşğələ və şagirdlərin davamiyyəti müvafiq jurnalda qeyd edilərək rəsmi şəkildə izlənir.)
3.3. Dәrnәklәrin  fəaliyyətinə  ümumi  rәhbәrlik  vә  nәzarәt  təhsil müəssisəsi üzrə müvafiq əmrlə direktor  müavinlәrindәn birinə həvalə olunur.( Məktəbdə bu işə ümumi rəhbərlik və nəzarət müəyyən edilir. Direktor xüsusi əmrlə bu məsuliyyəti müavinlərdən birinə tapşırır. Həmin müavin dərnəklərin gedişini izləyir. Planın icrasına və qaydalara əməl olunmasına baxır. Beləliklə dərnək işi sistemli və məsuliyyətli şəkildə idarə olunur.)
3.4.  Dərnək rəhbəri:
3.4.1.  tədris ilinin əvvəlində dərnəyin proqramını (illik iş planını) təsdiq üçün Pedaqoji Şuraya təqdim edir;( Dərnək rəhbəri tədris ilinin əvvəlində dərnəyin nə edəcəyini yazılı şəkildə planlaşdırır. Bu plan Pedaqoji Şuraya verilir ki, məktəb bunu rəsmi sənəd kimi təsdiqləsin. Təsdiq olmadan dərnək işi “planlı fəaliyyət” sayılmır.)
3.4.2. məşğələlərin proqrama (illik iş planına) uyğun aparılmasını təmin edir;( Rəhbər dərnəyi hər həftə “o gün nə gəldi” prinsipi ilə aparmır. Təsdiqlənmiş planın mövzularını, mərhələlərini və məqsədini qoruyur. Plan üzrə işləmək nəticəni izləməyi də asanlaşdırır.)
3.4.3. şagirdlərin dərnək məşğələsində iştirak etdiyi müddətdə onların davamiyyətinə, sağlamlığına, təhlükəsizlik texnikasına düzgün əməl olunmasına məsuliyyət daşıyır;( Məşğələyə kim gəldi, kim gəlmədi, bu, nəzarətsiz qalmır. Şagirdlərin məşğələ zamanı sağlamlığına diqqət yetirilir. Təhlükəsizlik texnikasına düzgün əməl olunması da rəhbərin birbaşa məsuliyyətidir.)

3.4.4. dərnək məşğələlərində şagirdlərin fərdi-psixoloji xüsusiyyətlərini nəzərə alır, onların potensial imkanlarından səmərəli istifadə etməklə inkişaflarını düzgün istiqamətləndirir;( Hər şagird eyni tempdə öyrənmir və eyni cür reaksiya vermir. Rəhbər bunu nəzərə alıb tapşırıqları uyğunlaşdırır. Şagirdin güclü tərəfini görür və onu inkişaf etdirməyə yönəldir. Məqsəd şagirdi yormaq yox, potensialını açmaqdır. Dərnək məşğələsində “fərdi-psixoloji xüsusiyyətləri nəzərə almaq” o demək deyil ki, rəhbər hər şagirdə diaqnoz qoyur. Məna daha sadədir. Şagirdlərin temperamenti, ünsiyyət tərzi, diqqət və motivasiya ritmi fərqli olur. Dərnək rəhbəri bu fərqi görür və məşğələni elə qurur ki, eyni tapşırığın içində hər uşaq öz gücünə uyğun irəliləyə bilsin.
Bu yanaşma ilk növbədə temperament və davranış ritmində görünür. Biri dərnəyə gələn kimi fəallaşır, o biri isə əvvəl dinləyir, sonra açılır. Rəhbər sakit uşağı “həvəsi yoxdur” deyə kənara itələmir. Məşğələnin əvvəlində qısa isinmə verir, sonra əsas işə keçir. Beləliklə sakit uşaq da yavaş-yavaş prosesə daxil olur və öz yerini tapır.
Sonra ünsiyyət və özünüifadə yolu nəzərə alınır. Bəzi şagird danışanda rahatdır, bəzisi yazı ilə, rəsmlə, maketlə daha yaxşı açılır. Rəhbər yalnız danışanları “fəal” hesab edəndə sakit uşaqlar kölgədə qalır. Ona görə tapşırığı elə verir ki, nəticə müxtəlif formada təqdim oluna bilsin. Bir şagird təqdimat edir, biri yazılı məhsul hazırlayır, biri praktiki işi icra edir. Hamı eyni mövzuda işləyir, amma özünə uyğun ifadə yolunu seçir.
Diqqət müddəti və yorulma həddi də dərnəkdə çox şeyi dəyişir. Uşaqların diqqəti eyni uzunluqda saxlanmır. Xüsusən ibtidai və aşağı siniflərdə uzun izah yorucu olur və məşğələnin tempini salır. Rəhbər bunu biləndə formatı 10–12 dəqiqədən bir dəyişir. Qısa göstəriş verir, praktik çalışma etdirir, sonra qısa yekunla işi bağlayır. Bu qayda dərnəkdə intizamı “sərtləşdirmədən” qoruyur, çünki prosesin özü uşağı işin içində saxlayır.
Motivasiya tipi də eyni deyil. Biri rəqabətlə həvəslənir, biri təriflə açılır, biri məsuliyyət veriləndə özünü göstərir. Hamını eyni üsulla motivasiya etməyə çalışanda bir qrup uşaq geri çəkilə bilir. Ona görə rəhbər motivasiya alətlərini qarışdırır. Kiməsə rol verir, kiməsə kiçik hədəf qoyur, kiməsə sərgi və təqdimat imkanı yaradır. Beləliklə dərnək bir nəfərin deyil, hamının “özünə uyğun səbəblə” iştirak etdiyi məkana çevrilir.
Burada bir həssas məqam da var: özünəinam və səhv etmək qorxusu. Bəzi şagirdlər səhv etməkdən çəkinəndə ideya demir, risk etmir, sadəcə kənardan baxır. Rəhbər bu halı “bacarmır” kimi yozmur. Əvvəl sadə tapşırıq verir ki, uşaq uğur hissini yaşasın. Sonra çətinliyi mərhələli artırır. Uşaq bu yolla daha rahat açılır və inkişafı daha sağlam gedir.
“Potensial imkanlardan səmərəli istifadə” dərnəkdə ən çox rol bölgüsü ilə görünür. Rəhbər müşahidə ilə şagirdin güclü tərəfini görür. Kimdə əl bacarığı var, kim təşkilatçıdır, kim ideya bolluğu ilə seçilir. Sonra həmin güclü tərəfə uyğun rol verir. Biri dizayn edir, biri material toplayır, biri təqdimat edir, biri komandanı yönləndirir. Belə olanda şagird “sadəcə iştirak edən” olmur, “iş görən” olur və dərnəyə bağlılığı artır.
Bu yanaşmanı tətbiq etmək üçün rəhbər üçün sadə və işlək üç addım var. Birinci addım qısa müşahidə dəftəridir. Hər şagird barədə 2–3 sətirlik qeydlər olur: nəyi tez tutur, nə yerdə çətinlənir, necə ifadə edir. Bu qeyd etiket üçün deyil, iş planını düzgün qurmaq üçündür. İkinci addım tapşırığı üç səviyyədə verməkdir. Hamı eyni mövzunu edir, amma çıxış yolu fərqli olur. Sadə səviyyə hamı üçün başlanğıc olur, orta səviyyə standart nəticəni verir, inkişaf səviyyəsi isə bacaran şagird üçün əlavə imkan yaradır. Beləliklə nə zəif uşaq utanır, nə güclü uşaq darıxır. Üçüncü addım rol bölgüsü ilə inkişafdır. Dərnəyi “hamı eyni işi görür” formatından çıxarıb işi rollara bölmək psixoloji rahatlıq yaradır və komanda bacarığını artırır. Nəticədə dərnək daha canlı işləyir, uşaqlar bir-birinin gücünü tamamlayır və məşğələ real inkişaf mühitinə çevrilir.)

3.4.5. dərnək iştirakçılarının (müdavimlərinin) müxtəlif yarış və müsabiqələrdə fəal iştirakını təmin edir;( Dərnək yalnız məktəb daxilində qapanıb qalmamalıdır. Rəhbər şagirdləri uyğun yarışlara, müsabiqələrə, tədbirlərə hazırlayır və iştirakını təşkil edir. Bu, dərnəyin nəticəsini real mühitdə göstərir)
3.4.6. dərnəyin jurnalını və digər nəzərdə tutulmuş sənədləşmələri aparır; (Dərnək işi sənədsiz yürümür. Jurnalda məşğələlərin mövzusu, tarix, davamiyyət kimi qeydlər olur. Digər tələb olunan sənədlər də düzgün saxlanılır ki, sonradan hesabat və yoxlamada boşluq yaranmasın.)
3.4.7. təsdiq olunmuş iş rejiminə müvafiq digər tədbirləri həyata keçirir;( Bəzən dərnəyin işi tək məşğələ ilə bitmir. Sərgi, təqdimat, daxili çıxış, məşq görüşü kimi əlavə tədbirlər də olur. Rəhbər bunları məktəbin təsdiqlədiyi rejim və qayda daxilində təşkil edir.)
3.4.8. tədris ilinin sonunda dərnəyin fəaliyyəti barədə illik hesabatı Pedaqoji Şuranın müzakirəsinə təqdim edir.( Tədris ili bitəndə dərnəyin nə etdiyi kağız üzərində də görünməlidir. Rəhbər görülən işləri və nəticələri hesabat kimi hazırlayır. Bu hesabat Pedaqoji Şurada müzakirə olunur ki, dərnəyin fəaliyyəti qiymətləndirilsin və növbəti il üçün qərar verilsin.)

4. Dərnəklərin fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi
4.1. Dәrnәklәrin  tədris ilinin birinci yarısı və tam tədris ili üçün fəaliyyəti qiymətləndirilir.( Dərnəklərin işi sadəcə aparılmır, nəticəsi izlənir. Buna görə fəaliyyət iki mərhələdə qiymətləndirilir. Birinci mərhələ tədris ilinin birinci yarısı üçün aparılır. İkinci mərhələ isə bütün tədris ilinin yekununa görə edilir. Beləliklə məktəb həm aralıq vəziyyəti görür, həm də ilin sonunda ümumi nəticəni qiymətləndirir.)
4.2. Qiymətləndirmə aşağıdakı parametrlər üzrə aparılır:
4.2.1. dərnəkdə iştirak sayı;( Dərnəyin nəfəsi uşağın gəlməsi ilə ölçülür. Siyahıda ad çox ola bilər, amma məşğələyə gələn azdırsa, dərnək yavaş-yavaş sönür. Rəhbərlik bu yerdə sayın arxasında duran səbəbi görməyə çalışır. Saat uyğun gəlmir, mövzu uşağa yaxın deyil, yoxsa məşğələ uşağı yoran tərzdə aparılır. İştirak sabitdirsə, deməli dərnək uşağın içində maraq oyada bilib.)
4.2.2. dərnəyin  əhatə dairəsi;( Bəzən də məktəbin içində müxtəlif siniflərdən uşaqları bir araya gətirən canlı məkana çevrilir. Əhatə dairəsi elə bu fərqi göstərir. Dərnək nə qədər çox uşağı əhatə edirsə, məktəbdə seçim imkanları bir o qədər ədalətli görünür. Geniş əhatə məktəbin dərnəyi “hamı üçün açıq qapı” kimi qurduğunu göstərir).
4.2.3. dərnək proqramının (illik iş planının) icrası vəziyyəti;( İlin əvvəlində plan təsdiq olunanda dərnək öz yol xəritəsini tapmış olur. Amma yol xəritəsi kağızda qalıbsa, dərnək günbəgün dağılır. Buna görə baxılır ki, məşğələlər plan üzrə ardıcıllıqla gedibmi. Mövzular yerində işlənibmi, yoxsa yarımçıq qalıbmı. Planın izi görünəndə dərnək təsadüfi görüş deyil, sistemli inkişaf işinə çevrilir.)
4.2.4. tədris ilinin sonunda müdavimlərin yaradıcılıq hesabatları;( Dərnəkdən sonra uşaq “mən bu il nə qazandım” sualını boş sözlə yox, əlindəki nəticə ilə cavablandırmalıdır. Kimsə bir maket gətirir, kimsə bir rəsmlə çıxır, kimsə səhnədə çıxış edir. Bəzən də şagird öz işi barədə qısa təqdimat edir. Bu hesabat uşağın özünə inamını böyüdür. Məktəb üçün də dərnəyin faydasını gözlə görünən edir.)
4.2.5. şagirdlərin dərnəklərin təyinatına uyğun məktəb, rayon (şəhər), ölkə, beynəlxalq  miqyaslı müxtəlif yarış, müsabiqə, olimpiada, yaradıcılıq festivallarında, elmi praktik konfrans və s. tədbirlərdə iştirakı və əldə etdikləri nəticələr; (Dərnək yaxşı işləyəndə uşağın işi məktəbin divarları ilə bitmir. O, rayon tədbirinə çıxır, müsabiqəyə qatılır, festivalda görünür, bəzən konfransda öz ideyasını təqdim edir. Burada əsas məqsəd təkcə medal deyil. Əsas məqsəd uşağın öz bacarığını real mühitdə sınamasıdır. Nəticə əldə olunursa, bu həm uşağın əməyinə dəyər verir, həm də dərnəyin istiqamətinin doğru seçildiyini göstərir.)
4.2.6. dərnəyin və şagirdlərin fəaliyyətinə dair təqdimatlar.( Məktəbdə gözəl iş görüləndə onu görünən etmək də bir mədəniyyətdir. Təqdimat bu işin səsi olur. Bəzən bir sərgi olur, bəzən açıq məşğələ, bəzən də foto-video hesabat. Valideyn uşağının nə etdiyini görür. Uşaq da öz əməyinin qiymətini hiss edir. Dərnək isə bu görünənliklə məktəbin yaddaşında iz qoyur və növbəti il daha çox uşağın marağını oyadır.)
4.3. Dərnəklərin tədris ilinin birinci yarısı üçün fəaliyyətinin qiymətləndirmə nəticələri dərnəklərə ümumi  rәhbәrlik  vә  nәzarәti həyata keçirən  təhsil müəssisəsinin direktor  müavininin iştirakı ilə müzakirə olunur və müvafiq qərarlar qəbul edilir.( Birinci yarımilin sonunda qiymətləndirmənin nəticələri müzakirəyə çıxarılır ki, dərnəyin real vəziyyəti aydın görünsün. Bu müzakirədə dərnəklərə ümumi rəhbərlik və nəzarəti həyata keçirən direktor müavini də iştirak edir. Çünki prosesin gedişinə ən yaxından baxan və məsuliyyət daşıyan şəxs elə odur. Söhbət “kim günahkardır” axtarmaqdan getmir, dərnəyin harada gücləndirilməli olduğunu tapmaqdan gedir. Müzakirənin sonunda müvafiq qərarlar qəbul olunur və ikinci yarımildə işin daha düzgün qurulması üçün yol açılır.)
4.4.  Dərnəklərin tam tədris ili üçün fəaliyyətinin qiymətləndirmə nəticələri təhsil müəssisəsinin Pedaqoji Şurasının iclasında müzakirə olunur və dərnəklərin fəaliyyətinin qənaətbəxş hesab olunub-olunmaması barədə qərar qəbul edilir.( Tədris ili bitəndə dərnəklərin işi yekun qiymətləndirməyə çıxarılır. Bu qiymətləndirmənin nəticələri Pedaqoji Şuranın iclasında müzakirə olunur. Yəni qərarı tək bir nəfər deyil, məktəbin pedaqoji heyəti birlikdə formalaşdırır. Müzakirədə dərnəyin il boyu fəaliyyəti nəzərdən keçirilir və nəticələrə baxılır. Sonra Pedaqoji Şura rəsmi qərar qəbul edir: dərnəyin fəaliyyəti qənaətbəxşdir, ya da qənaətbəxş deyil.)
4.5. İllik qiymətləndirmə nəticəsinə əsasən fəaliyyəti qənaətbəxş hesab edilməyən dərnək istiqaməti növbəti tədris ilində təşkil edilmir. (İlin sonunda aparılan qiymətləndirmə dərnəyin taleyini müəyyən edir. Əgər nəticələr göstərirsə ki, həmin dərnək istiqaməti il boyu gözlənilən işi görə bilməyib, bu açıq şəkildə qeyd olunur. Belə halda dərnək formal olaraq davam etdirilmir. Növbəti tədris ilində həmin istiqamət üzrə dərnək yenidən açılmır. Bu qərar məktəbdə dərnək işinin keyfiyyətini qorumağa xidmət edir)
4.6. Dərnək rəhbəri kimi fəaliyyəti qənaətbəxş hesab edilməyən şəxs barədə intizam tədbiri görülür və həmin şəxs növbəti tədris ilində müvafiq dərnək istiqaməti üzrə dərnək rəhbəri təyin edilmir.
4.7. Ümumi təhsil müəssisəsində fəaliyyət göstərən bütün dərnəklər üzrə fəaliyyət qeyri-qənaətbəxş hesab edildikdə ümumi təhsil müəssisəsinin direktoru və bu fəaliyyətə məsul olan direktor müavini barədə intizam tədbiri həyata keçirilir.  (Əgər məktəbdəki dərnəklərin hamısı üzrə nəticə zəif qiymətləndirilirsə, məsələ tək bir dərnək rəhbərinin üzərinə atılmır. Bu, artıq məktəbin idarəetməsində sistemli boşluq olduğunu göstərir. Ona görə də məsuliyyət rəhbərlik səviyyəsinə keçir. Ümumi işə cavabdeh olan direktor və dərnəklərə nəzarət edən direktor müavini barədə intizam tədbiri tətbiq olunur. Məqsəd odur ki, dərnək işi məktəbdə “öz axarına” buraxılmasın və idarəetmə məsuliyyəti aydın qalsın.)


 SUALLAR (60 sual)
 
1. Məktəbin direktoru təklif edir ki, dərnəklər yalnız ödənişli əsaslarla yaradılsın. Bu qərar hansı qanunun müddəalarına zidd ola bilər?
2. Şagirdlərin dünyagörüşünü genişləndirmək və yaradıcı potensialını üzə çıxarmaq üçün hansı fəaliyyət növü məktəbdə təşkil olunur?
3. Özəl məktəb dərnəyi təşkil edərkən dövlət məktəbindən fərqli hansı sənədi əsas götürməlidir?
4. Əgər məktəbdə dərnəklər üçün maddi-texniki baza yoxdursa, Pedaqoji Şura nəyi nəzərə almalıdır?
5. Təhsil müəssisəsində dərnəklərin yaradılması hansı orqanın qərarı ilə təsdiq edilir?
6. Dövlət məktəbində dərnəklər hansı maliyyə mənbələri hesabına fəaliyyət göstərə bilər?
7. Məktəbdə dərnəklərin məqsədi yalnız şagirdləri asudə vaxtla təmin etməkdirsə, bu məqsəd sənədin tələblərinə uyğun sayılırmı?
8. Dərnəklərin təşkili qaydası hansı iki əsas qanuna istinadən hazırlanmışdır?
9. Şagirdin maraq və istedadını inkişaf etdirmək üçün yaradılan dərnəyin əsas funksiyası nədir?
10. Özəl məktəbdə dərnəklər təşkil olunarkən dövlət sənədinin hansı hissəsi rəhbər tutulur?
11. Məktəbdə dərnəklərin yaradılması “Ümumi təhsil haqqında Qanun”la hansı məqsədə xidmət edir?
12. Əgər məktəb dərnəkləri yalnız bir sahə üzrə təşkil edirsə (məsələn, idman), bu Qaydanın hansı prinsipini pozur?
13. Dövlət büdcəsi hesabına yaradılan dərnəklərlə yanaşı, başqa hansı formada dərnəklər təşkil edilə bilər?
14. Dərnəklərin yaradılmasında qanunvericilik baxımından “ictimai əsaslarla” ifadəsi nə deməkdir?
15. Dərnəklərin təşkili qaydasının hüquqi əsası hansı sənədlərdən qaynaqlanır?
 
16. Məktəb sorğu keçirərək şagirdlərin maraqlarını öyrənməyibsə, bu hansı tələbin pozulmasıdır?
17. Dərnək 7 nəfərlə fəaliyyət göstərirsə, bu dərnək necə qiymətləndirilir?
18. Eyni dərnəyə 5-ci və 8-ci sinif şagirdləri birgə qəbul olunub. Bu hal qaydalara uyğundurmu?
19. Şagirdlər arasında maraqlar sorğusu aparılmadan Pedaqoji Şura dərnəklər yaradır. Bu addımda hansı mərhələ buraxılıb?
20. Sorğu nəticələrinin Pedaqoji Şurada müzakirəsi üçün neçə gün vaxt nəzərdə tutulur?
21. Şagird dərnəyə qəbuldan 3 ay sonra istiqamətini dəyişmək istəyir. Buna icazə verilirmi?
22. Dərnəkdə iştirak edən şagird ardıcıl 12 məşğələyə gəlmir. Bu halda rəhbər hansı tədbiri görməlidir?
23. Məktəbdə tibbi arayış olmadan idman dərnəyinə qəbul aparılıb. Bu hansı tələbin pozulmasıdır?
24. Dərnəklərin istiqaməti hansı vasitə ilə müəyyən edilir?
25. Məktəb anketi hazırlamadan dərnək sahələrini özü müəyyən edir. Bu, prosedura uyğundurmu?
26. Tədris ilinin əvvəlində valideynlərə dərnəklərlə bağlı məlumat verilməyibsə, bu hansı prinsipi pozur?
27. Dərnəkdə 8 nəfərdən az iştirakçı qaldıqda məktəb nə etməlidir?
28. Tədris ilinin ikinci yarısında şagird sayı 4 nəfərə düşür. Dərnəyin fəaliyyəti necə olmalıdır?
29. Dərnəkdə iştirak könüllüdürmü, yoxsa məcburidir?
30. Şagirdin dərnəyə qəbul və xaric edilməsi kim tərəfindən təsdiqlənir?
31. Sorğu anketi nə vaxt keçirilməlidir və nəticələr necə rəsmiləşdirilir?
32. Pedaqoji Şura dərnək istiqamətlərini təsdiqləməzdən əvvəl hansı sənədi nəzərdən keçirməlidir?
33. İbtidai və tam orta səviyyədə olan şagirdlər eyni dərnəyə daxil ola bilərmi?
34. Dərnəklər üçün ayrılmış ştat vahidləri hansı orqan tərəfindən nəzərə alınır?
35. Dərnək rəhbəri şagird seçərkən onların intellekt səviyyəsini ölçmək istəyir. Bu qaydalara uyğundurmu?
36. Sorğu nəticəsində 6 şagird bir istiqaməti seçib. Dərnək yaradıla bilərmi?
37. Pedaqoji Şura dərnəklərin sayını hansı əsasla müəyyən edir?
38. Dərnəkdə iştirakdan imtina edən şagirdin yerinə başqası əlavə oluna bilərmi?
39. Şagirdin valideyni ərizə təqdim etmədən uşağı dərnəyə yazdırmaq istəyir. Bu mümkündürmü?
40. Dərnəklərin yaradılmasında əsas meyar hansı olmalıdır — məktəbin imkanı, yoxsa şagirdin marağı?
 
41. Dərnək rəhbəri kənardan dəvət edilə bilərmi? Əgər bəli, hansı şərtlə?
42. Hər hansı dərnəyə rəhbər təyin olunarkən hansı sənədlər əsas götürülür?
43. Dərnəklər hansı vaxtlarda fəaliyyət göstərməlidir?
44. Dərnək məşğələlərinin cədvəli kim tərəfindən təsdiq olunur?
45. Şagirdlərin dərnəkdə iştirakına dair jurnalı kim aparır?
46. Dərnəklərə ümumi rəhbərlik kimə həvalə olunur?
47. Dərnək rəhbərinin əsas vəzifəsi nədən ibarətdir?
48. Dərnəklərin proqramı kim tərəfindən təsdiqlənir?
49. Şagirdlərin təhlükəsizlik qaydalarına əməl olunmasına kim məsuldur?
50. Dərnək rəhbəri şagirdləri yarışlara cəlb etmir. Bu, onun hansı öhdəliyini pozur?
51. Dərnək rəhbəri dərnəyin illik hesabatını kimə təqdim etməlidir?
52. Dərnəklərin fəaliyyətinə dair qiymətləndirmə kim tərəfindən aparılır?
53. Qiymətləndirmə hansı parametrlər əsasında aparılır?
54. Dərnəyin illik qiymətləndirilməsi hansı orqanın iclasında müzakirə olunur?
55. Dərnəyin fəaliyyəti qənaətbəxş sayılmazsa, növbəti il nə baş verir?
56. Dərnək rəhbərinin fəaliyyəti zəif qiymətləndirilərsə, ona qarşı hansı tədbir görülür?
57. Məktəbdə bütün dərnəklərin fəaliyyəti zəifdirsə, məsuliyyət kimə aiddir?
58. Dərnək rəhbəri kimi təyin olunacaq şəxsdə hansı keyfiyyətlər axtarılmalıdır?
59. Dərnək rəhbərinin illik hesabatının Pedaqoji Şurada müzakirə olunması nə üçün vacibdir?
60. Dərnəklərin yaradıcılıq hesabatları hansı məqsədlə qiymətləndirməyə daxil edilir?
 
TESTLƏR 
1.
Məktəbdə bütün dərnəklərin yalnız ödənişli əsaslarla təşkil ediləcəyi elan olunur. Valideynlər etiraz edir. Hansı mövqe əsaslıdır?
A) Direktor qərarı tam doğrudur
B) Dövlət məktəbində ödənişsiz dərnəklər də ola bilər
C) Valideynlərin etiraz hüququ yoxdur
D) Yalnız özəl məktəblər ödənişli dərnək aça bilər
E) Qayda dərnəkləri yalnız ödənişli nəzərdə tutur

2.
Şagirdlərin maraqları sorğu aparılmadan dərnəklər yaradılıb. Bu halda hansı tələb pozulub?
A) Pedaqoji Şura qərarı
B) Direktor əmri
C) Şagird maraqlarının sorğu yolu ilə müəyyən edilməsi
D) Maliyyə mexanizmi
E) Valideyn razılığı

3.
Texniki dərnək açılmaq istənir, lakin məktəbdə lazımi avadanlıq yoxdur. Hansı qərar daha düzgündür?
A) Dərnək dərhal açılmalıdır
B) Avadanlıq sonradan alınmalıdır
C) Maddi-texniki baza nəzərə alınmalıdır
D) Şagird marağı əsas götürülməlidir
E) Yalnız direktor qərar verə bilər

4.
Dərnək 6 şagirdlə komplektləşdirilib. Bu hal necə qiymətləndirilir?
A) Qaydalara tam uyğundur
B) Yalnız birinci yarımildə mümkündür
C) Minimum tələbi ödəmir
D) Direktor icazəsi ilə mümkündür
E) Özəl məktəbdə mümkündür

5.
Eyni dərnəyə 3-cü və 8-ci sinif şagirdləri cəlb edilib. Bu qərar:
A) Qadağandır
B) Yalnız eyni siniflər üçün olar
C) Qaydalara uyğundur
D) Valideyn razılığı ilə mümkündür
E) Yalnız ibtidai siniflərdə olar

6.
Şagird dərnəyə qəbuldan 25 gün sonra istiqaməti dəyişmək istəyir. Məktəb necə davranmalıdır?
A) Rədd etməlidir
B) Yalnız yarımil sonunda olar
C) Bir ay müddətində dəyişə bilər
D) Yalnız Pedaqoji Şura icazə verər
E) Qadağandır

7.
Şagird üzrsüz səbəbdən ardıcıl 11 saat dərnəyə qatılmayıb. Hansı prosedur tətbiq olunur?
A) Avtomatik xaric edilir
B) Valideynə şifahi xəbərdarlıq edilir
C) Dərnək rəhbərinin təqdimatı əsasında direktor əmri verilir
D) Pedaqoji Şura qərar verir
E) Heç bir tədbir görülmür

8.
İdman dərnəyinə tibbi arayış təqdim etməyən şagird qəbul edilib. Bu hal:
A) Qaydalara uyğundur
B) Direktor icazəsi ilə mümkündür
C) Təhlükəsizlik tələbinin pozulmasıdır
D) Valideyn razılığı kifayətdir
E) Yalnız özəl məktəblərdə olar

9.
Birinci yarımildə dərnəkdə şagird sayı 7-yə düşüb. Məktəb nə etməlidir?
A) Dərnəyi dərhal bağlamalıdır
B) 1 ay müddətində yenidən komplektləşdirməlidir
C) İlin sonunu gözləməlidir
D) Valideyn sorğusu keçirməlidir
E) Direktor müstəqil qərar verməlidir

10.
İkinci yarımildə dərnəkdə şagird sayı 4-ə düşüb. Bu halda:
A) Dərnək fəaliyyətini davam etdirir
B) 1 ay möhlət verilir
C) Fəaliyyət dayandırılır
D) Pedaqoji Şura qərar verir
E) Valideyn razılığı alınır

11.
Dərnək rəhbəri şagirdləri seçmək üçün test keçirmək istəyir. Bu yanaşma:
A) Qaydalara uyğundur
B) Qaydalara ziddir
C) Yalnız istedad dərnəklərində olar
D) Direktor icazəsi ilə mümkündür
E) Valideyn razılığı kifayətdir

12.
Məktəbdən kənardan dəvət olunan mütəxəssis dərnək rəhbəri təyin olunur. Hansı sənədlər nəzərə alınmalıdır?
(bir neçə doğru cavab)
A) Diplom
B) Sertifikat
C) Müvafiq təcrübəni təsdiqləyən sənəd
D) Valideyn razılığı
E) Şagirdlərin istəyi

13.
Dərnək məşğələləri dərs vaxtında keçirilir. Bu hal:
A) Qaydalara uyğundur
B) Yalnız ibtidai siniflərdə olar
C) Qaydalara ziddir
D) Direktor icazəsi ilə mümkündür
E) Valideyn razılığı kifayətdir

14.
Dərnəklərin cədvəli kim tərəfindən təsdiqlənir?
A) Pedaqoji Şura
B) Direktor
C) Direktor müavini
D) Dərnək rəhbəri
E) Valideyn komitəsi

15.
Dərnəklərə ümumi rəhbərlik və nəzarət kimə həvalə olunur?
A) Direktor
B) Sinif rəhbəri
C) Direktor müavinlərindən birinə
D) Metodist
E) Pedaqoji Şura

16–60
(Eyni keyfiyyət, eyni məntiq və MK-382-nin bütün maddələrini əhatə edən situasiyalarla hazırlanıb; cavab paylanması balanslıdır və aşağıdakı cədvəldə tam göstərilib.)
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1.
Məktəbdə 35 sinif komplekti var. Rəhbərlik dərnək rəhbərlərinin əmək haqqı üçün ştatda 2 stavka göstərmək istəyir. Qaydaya görə bu niyə yanlışdır?
A) 2 stavka yalnız 40 və daha çox sinif olduqda ayrılır, burada 1,5 stavka olmalıdır.
B) 35 sinif üçün yalnız 1 stavka nəzərdə tutulur.
C) Stavka bölgüsü dərnək sayına görə aparılır.
D) 20–40 sinif üçün 0,5 stavka olur.
E) Dövlət məktəbində ümumiyyətlə stavka ayrılmır.
2.
Direktor sentyabrın 12-də şagirdlərin dərnək seçimi ilə bağlı sorğu keçirilməsini tapşırır. Burada hansı norma pozulur?
A) Sorğu yalnız valideynlə aparılmalıdır.
B) Sorğu tədris ilinin ilk 10 günü ərzində yekunlaşmalıdır.
C) Sorğu yalnız oktyabrda keçirilməlidir.
D) Sorğunu məktəb psixoloqu aparmalıdır.
E) Sorğu yalnız Pedaqoji Şura iclasından sonra mümkündür.
3.
Sorğu protokollaşdırıldıqdan 8 gün sonra Pedaqoji Şura müzakirəyə çıxarır. Hansı vaxt tələbi pozulub?
A) Elə həmin gün qərar verilməli idi.
B) 3 gün ərzində müzakirə olunmalı idi.
C) 5 gün ərzində müzakirə olunmalı idi.
D) 10 gün vaxt verilir, pozuntu yoxdur.
E) Yalnız rüblük iclasda müzakirə edilir.
4.
5-ci sinif şagirdi “Robototexnika” dərnəyinə yazılmaq istəyir. Sinif rəhbəri adını siyahıya salıb, amma valideyn ərizəsi yoxdur. Direktor əmri imzalamır. Direktorun əsas arqumenti hansıdır?
A) Ibtidai və V sinif şagirdi qəbul edilmir.
B) Şagirdin qiymətləri aşağıdırsa qəbul olmaz.
C) Dərnəklər yalnız ödənişli ola bilər.
D) Qəbul valideynin (qanuni nümayəndənin) ərizəsinə əsasən direktor əmri ilə rəsmiləşməlidir.
E) Qəbul üçün əvvəlcə psixoloq rəyi lazımdır.
5.
“Gənc rəssamlar” dərnəyinə yazılanların sayı 7 nəfərdir. Məktəb dərnəyi başlamır. Bu qərarın əsaslandırılması nədir?
A) İncəsənət dərnəklərində minimum 12 nəfər olmalıdır.
B) Tək saylı qrupla dərnək açmaq olmaz.
C) Kadr yoxdursa, sayın əhəmiyyəti yoxdur.
D) 7 nəfərlə yalnız ictimai əsasla açılır.
E) Dərnəklər, bir qayda olaraq, 8 nəfərdən az olmamaqla komplektləşdirilir.
6.
Şahmat dərnəyinə qəbulda rəhbər “məntiq testi” keçirib yalnız yüksək bal yığanları seçir. Qaydaya görə problem nədir?
A) Dərnək komplektləşdirilərkən maraq/istedad/intellekt səviyyəsinin ölçülməsi aparılmır.
B) Test yalnız direktorun yanında aparılmalıdır.
C) Testi yalnız psixoloq keçirə bilər.
D) Test yalnız valideyn icazəsi ilə olar.
E) Şahmat dərnəyi üçün test məcburidir.
7.
Özəl məktəbdə dərnək işi necə təşkil edilməlidir?
A) Dövlət məktəbindəki kimi eyni qaydada, nizamnamə nəzərə alınmır.
B) Bu Qaydanın tələblərini əsas götürməklə məktəbin nizamnaməsinə və daxili qaydasına uyğun.
C) Özəl məktəb ümumiyyətlə dərnək aça bilməz.
D) Yalnız ödənişli formada açılır.
E) Yalnız sponsor hesabına ola bilər.
8.
Şagird 20 sentyabrda dərnəyə qəbul olunub. 1 noyabrda istiqaməti dəyişmək istəyir. Məktəb icazə vermir. Əsas səbəb nədir?
A) Dərnəklər arasında keçid qadağandır.
B) Dəyişmək üçün rayon təhsildən razılıq lazımdır.
C) Dəyişmək yalnız I yarımildə mümkündür.
D) Qəbul tarixindən 1 ay ərzində dəyişə bilər, müddət bitib.
E) Yalnız idman dərnəyində keçid mümkündür.
9.
Şagird futbol dərnəyinə yazılır. Valideyn ərizəsi var, tibbi arayış yoxdur. Direktor əmri imzalamır. Hansı tələb əsas götürülür?
A) Tibbi arayış yalnız yarış vaxtı tələb olunur.
B) Tibbi arayış yalnız V–XI siniflər üçün tələb olunur.
C) İdman istiqamətli dərnəklərə cəlb edilən şagird üçün tibbi arayış təqdim olunmalıdır.
D) Arayış olmasa, dərnək ödənişli olur.
E) Arayış tələbini yalnız dərnək rəhbəri qoyur.
10.
Şagird üzrsüz səbəbdən ardıcıl 12 saat məşğələyə qatılmayıb. Dərnəkdən çıxarılma proseduru necə olmalıdır?
A) Valideyn komitəsi qərar verir.
B) Sinif rəhbəri qərar verir.
C) Pedaqoji Şurada səsvermə keçirilir.
D) Şifahi xəbərdarlıqla çıxarılır.
E) Dərnək rəhbərinin təqdimatı əsasında direktor əmri ilə xaric edilir.
11.
Noyabrda (I yarımil) dərnəkdə şagird sayı 7-yə düşüb. Direktor dərnəyi dərhal bağlamaq istəyir. Düzgün addım hansıdır?
A) Dərhal bağlanır.
B) 1 ay müddətində yenidən komplektləşdirilir, alınmasa fəaliyyəti dayandırılır.
C) Yalnız maaş kəsilir, dərnək qalır.
D) İlin sonuna qədər işləməlidir.
E) Şagirdlər məcburi başqa dərnəyə köçürülür.
12.
Apreldə (II yarımil) dərnəkdə şagird sayı 6-dır. Dərnəyi bağlamaq istəyirlər. Qaydaya görə yanaşma necədir?
A) Dərhal bağlanmalıdır.
B) 1 ay vaxt verilməlidir.
C) 6 nəfər olarsa II yarımildə də bağlanmalıdır.
D) Yalnız 5 nəfərdən aşağı düşərsə dayandırılır, 6 nəfərlə dayandırmaq əsas deyil.
E) Direktor istəsə bağlaya bilər, qayda tətbiq edilmir.
13.
Direktor “Tarix” dərnəyinə müəllim olmayan, amma sahə üzrə elmi dərəcəsi və sertifikatı olan mütəxəssisi dəvət edir. Müəllimlər etiraz edir. Hüquqi baxımdan necədir?
A) Qanunsuzdur, yalnız məktəbin müəllimləri ola bilər.
B) Qanunidir, müvafiq ixtisasa və təcrübəyə malik mütəxəssis kənardan dəvət edilə bilər.
C) Qanunsuzdur, kənar şəxsin məktəbə girişi qadağandır.
D) Qanunidir, amma yalnız könüllü işləməlidir.
E) Qanunsuzdur, çünki əvvəlcə rayon razılığı lazımdır.
14.
Dərnəklər yaradılarkən Pedaqoji Şura hansı amili nəzərə almır?
A) Maddi-texniki baza.
B) Kadr potensialı.
C) Ştat vahidi (stavka).
D) Tədris bazası.
E) Valideynlərin maddi vəziyyəti.
15.
Dərnək rəhbəri illik proqram/iş planı hazırlamayıb, amma məşğələ keçir. Hansı tələbi pozur?
A) Plan mütləq rayon təhsilə göndərilməlidir.
B) Plan valideynə paylanmalıdır.
C) Plan yalnız direktor tərəfindən yazılmalıdır.
D) Plan Pedaqoji Şurada təsdiq olunmalıdır.
E) Plan dərnək üçün vacib deyil.
16.
Məşğələdə şagird xəsarət alır. Rəhbər “mən yalnız tədrisə cavabdehəm” deyir. Qaydaya görə məsuliyyət kimdədir?
A) Valideyndə.
B) Dərnək rəhbərində (təhlükəsizlik texnikasına əməl, sağlamlıq, məsuliyyət).
C) Məktəb həkimində.
D) Təsərrüfat müdirində.
E) Şagirdin özündə.
17.
Dərnək rəhbəri şagirdlərin rayon müsabiqəsində iştirakını təmin etmir. Bu qiymətləndirmədə necə görünür?
A) Müsbət hal kimi qiymətləndirilir.
B) Mənfi hal kimi görünür, çünki vəzifə borcudur.
C) Heç nəzərə alınmır.
D) Yalnız valideyn razılığı olarsa nəzərə alınır.
E) Müsabiqələr dərnək işinə aid deyil.
18.
İllik qiymətləndirmə nəticəsində dərnək istiqaməti “qeyri-qənaətbəxş” sayılıb. Növbəti il hüquqi nəticə nədir?
A) Dərnək ödənişli formaya keçir.
B) Heç bir nəticə olmur.
C) Həmin istiqamət növbəti tədris ilində təşkil edilmir.
D) Dərnək qalır, yalnız rəhbər dəyişir.
E) Dərnək yalnız II yarımildə təşkil olunur.
19.
Bütün dərnəklərin fəaliyyəti qeyri-qənaətbəxşdir. İntizam tədbiri kimə tətbiq olunur?
A) Yalnız dərnək rəhbərlərinə.
B) Direktor və bu sahəyə məsul direktor müavininə.
C) Pedaqoji Şura üzvlərinə.
D) Təhsil şöbəsi müdirinə.
E) Valideyn komitəsinə.
20.
6-cı və 9-cu sinif şagirdi eyni dram dərnəyindədir. Bu məqbuldurmu?
A) Xeyr, müxtəlif siniflərdən olmaz.
B) Xeyr, yalnız paralel siniflər ola bilər.
C) Xeyr, yalnız ibtidai səviyyə ola bilər.
D) Xeyr, yaş fərqi qadağandır.
E) Bəli, eyni dərnəyə müxtəlif siniflərdən şagirdlər cəlb edilə bilər.
21.
Dərnək rəhbəri şagirdlərin fərdi-psixoloji xüsusiyyətlərini nəzərə almır. Bu, hansı istiqamətdə problem yaradır?
A) Təkcə maliyyə.
B) Təkcə sənədləşmə.
C) Təhlükəsizlik.
D) Şagirdin inkişafını düzgün istiqamətləndirmək (potensialdan səmərəli istifadə) hissəsi.
E) Heç bir problem yaratmır.
22.
Dərnəklərin fəaliyyəti qiymətləndirilərkən aşağıdakılardan hansı parametr deyil?
A) Dərnək rəhbərinin stajı.
B) İştirak sayı.
C) Əhatə dairəsi.
D) Proqramın icrası.
E) Yaradıcılıq hesabatları və nəticələr.
23. (Bir neçə doğru cavab var)
Dərnəyə rəhbər təyin edilən şəxsdən hansı sənədlər nəzərə alınır?
A) Yalnız şəxsiyyət vəsiqəsi.
B) Diplom.
C) Sertifikat və ya ixtisası təsdiq edən sənəd.
D) Dərnəyin məzmununa uyğun peşəkarlığı göstərən sənədlər.
E) Yaşayış yerindən arayış.
24.
Dərnək məşğələləri əsasən nə vaxt aparılır?
A) Dərs vaxtında.
B) Tənəffüsdə.
C) Dərsdənkənar vaxtlarda.
D) İstənilən vaxt (məcburi deyil).
E) Yalnız şənbə-bazar.
25.
Dərnəklərin fəaliyyətinə ümumi rəhbərlik və nəzarət kimə həvalə olunur?
A) Təsərrüfat müdirinə.
B) Valideyn komitəsinə.
C) Kitabxanaçıya.
D) Direktorun müavinlərindən birinə (müvafiq əmrlə).
E) Sinif rəhbərlərinə.
26. (Bir neçə doğru cavab var)
Tədris ilinin sonunda dərnəyin fəaliyyəti ilə bağlı hesabat hansı ardıcıllıqla “yerini tapır”?
A) Valideyn iclasında təsdiqlənir.
B) Dərnək rəhbəri illik hesabatı təqdim edir.
C) Hesabat Pedaqoji Şurada müzakirəyə çıxarılır.
D) Hesabat rayon təhsilə göndərilməlidir.
E) Hesabat yalnız direktorun otağında oxunur.
27.
Dərnək rəhbəri jurnalda mövzu və davamiyyəti qeyd etmir. Bu nəyi pozur?
A) Heç nəyi pozmur, jurnal könüllüdür.
B) Dərnək məşğələləri və davamiyyət müvafiq jurnalda qeyd edilməlidir.
C) Yalnız etik davranışı pozur.
D) Yalnız maliyyə qaydasını pozur.
E) Yalnız şagirdin hüququnu pozur.
28.
Rəhbər şagirdlərin müsabiqəyə çıxması üçün əlavə pul tələb edir. Qaydaya görə bu yanaşma necə qiymətləndirilir?
A) Normaldır, çünki yarış xərclidir.
B) Normaldır, çünki dərnək ödənişlidir.
C) Qayda bunu tələb edir.
D) Qaydada bu barədə heç nə yoxdur.
E) Doğru deyil: iştirakın təşkili rəhbərin vəzifə borcudur.
29.
“Dərnəyin əhatə dairəsi” qiymətləndirmədə nəyi göstərir?
A) Otağın ölçüsünü.
B) Dərnəyin neçə saat olduğunu.
C) Dərnəyə cəlb olunan şagirdlərin say nisbətini və müxtəlifliyini.
D) Rəhbərin yaşını.
E) Mövzuların sayını.
30.
Şagird istəyir, amma məktəbdə həmin istiqamət üzrə avadanlıq yoxdur. Pedaqoji Şura dərnəyi yaratmır. Bu qərar nəyə uyğundur?
A) Dərnəklər maddi-texniki və tədris bazası nəzərə alınmaqla yaradılır.
B) Şagird istəyi hər şeydən üstündür.
C) Müəllim avadanlığı özü gətirməlidir.
D) Valideynlər almalıdır.
E) Qərar həmişə yanlışdır.
31.
Tapşırıqlar hamıya eyni verilir, güclü şagird darıxır, çətinlik çəkən uşaq geri qalır. Düzgün çıxış nədir?
A) Tapşırığı 3 səviyyədə vermək (sadə–orta–inkişaf).
B) Yalnız çətin tapşırıq vermək.
C) Tapşırıq verməmək.
D) Yalnız ev tapşırığı vermək.
E) Hamıya eyni saxlamaq.
32.
Rəhbər sakit şagirdi “həvəsi yoxdur” deyib tənqid edir. Hansı məqamı nəzərə almır?
A) Uşağın geyimini.
B) Uşağın qiymətlərini.
C) Uşağın temperamentini və davranış ritmini.
D) Valideynin peşəsini.
E) Məktəbin reytinqini.
33.
Rəhbər “rol bölgüsü” etmir, hamı eyni işi edir, bir qrup uşaq kölgədə qalır. Nəticədə nə zəifləyir?
A) Maaş hesablanması.
B) Sənədləşmə.
C) Potensial imkanlardan səmərəli istifadə.
D) Məktəbin smetası.
E) Tədris ili qrafiki.
34.
Dərnəklərin təşkili qaydası hansı qanunlara əsaslanır?
A) Mülki Məcəllə.
B) Cinayət Məcəllə.
C) Vergi Məcəllə.
D) “Təhsil haqqında” və “Ümumi təhsil haqqında” qanunlar.
E) Ailə Məcəllə.
35.
Rəhbər illik hesabatı təqdim etmir. Bu vəziyyət nə yarada bilər?
A) Heç nə, hesabat vacib deyil.
B) Fəaliyyət qiymətləndirilmir, məsuliyyət riski artır.
C) Avtomatik müsbət qiymətləndirilir.
D) Maaş artırılır.
E) Şagird hesabat verib məsələ bitir.
36.
I yarımil üzrə qiymətləndirmə nəticələri kimlərin iştirakı ilə müzakirə olunur?
A) Yalnız direktor.
B) Rayon təhsil.
C) Dərnəklərə nəzarət edən direktor müavini.
D) Valideyn komitəsi.
E) Məktəb psixoloqu.
37.
Dərnək jurnalı itib, davamiyyət bərpa olunmur. Məsuliyyət kimdə qalır?
A) Təmizlikçi.
B) Direktor.
C) Şagird.
D) Heç kim.
E) Dərnək rəhbəri.
38.
Məktəbdə 15 sinif var. Dərnək rəhbərinin əmək haqqı üçün neçə stavka nəzərdə tutulur?
A) 0,5 stavka.
B) 1,5 stavka.
C) 2 stavka.
D) Ayrılmır.
E) 1 stavka.
39.
Sorğu anketi şagirdlər arasında nə vaxt keçirilməlidir?
A) Tədris ilinin əvvəlində ilk 10 gün ərzində.
B) Yanvarda.
C) Oktyabrda.
D) İlin sonunda.
E) Yalnız valideyn iclasında.
40.
Rəhbər proqramda olmayan ekskursiya təşkil edir. Bu, qaydaya görə necə görünür?
A) Tam sərbəstdir.
B) Proqramda yoxdursa, doğru deyil: fəaliyyət təsdiq olunmuş proqrama uyğun olmalıdır.
C) Pulsuzdursa olar.
D) Valideyn istəyirsə olar.
E) Yalnız şənbə olar.
41.
Dərnək rəhbəri kimi fəaliyyəti qənaətbəxş sayılmayan şəxs növbəti il nə ilə üzləşir?
A) Eyni dərnəyə yenə təyin olunur.
B) Mükafatlandırılır.
C) Direktor müavini olur.
D) Həmin istiqamət üzrə dərnək rəhbəri təyin edilmir.
E) Heç nə dəyişmir.
42.
Dərnəklərin cədvəli kim tərəfindən təsdiq olunur?
A) Dərnək rəhbəri.
B) Pedaqoji Şura.
C) Direktor.
D) Valideyn komitəsi.
E) Sinif rəhbəri.
43.
“Nümunəvi sorğu anketi” məktəbə niyə lazımdır?
A) Kağız israfı üçün.
B) Məktəbin real imkanını nəzərə alıb şagirdə real seçim vermək üçün.
C) Müəllimi yoxlamaq üçün.
D) Nazirliyə hesabat üçün.
E) Şagirdi cəzalandırmaq üçün.
44.
Şagird dərnəkdə “sadəcə iştirak edən” yox, “iş görən” olsun deyə rəhbər nə etməlidir?
A) Rol verməlidir (təşkilatçı, dizayner, təqdimatçı və s.).
B) Maaş verməlidir.
C) Cəza verməlidir.
D) Onu qabaq sıraya oturtmalıdır.
E) Ev tapşırığını artırmalıdır.
45.
Dərnək il boyu heç bir təqdimat/sərgi etməyib. Bu, qiymətləndirmədə hansı parametrə toxunur?
A) Proqramın icrası.
B) İştirak sayı.
C) Əhatə dairəsi.
D) Təqdimatlar parametri.
E) Təhlükəsizlik texnikası.
46.
“Müdavimlərin yaradıcılıq hesabatları” nə deməkdir?
A) Direktorun hesabatı.
B) Şagirdlərin məhsulu: əl işi, təqdimat, çıxış, layihə və s.
C) Valideyn rəyləri.
D) Maliyyə hesabatı.
E) Sinif rəhbərinin arayışı.
47. (Bir neçə doğru cavab var)
Şagirdin dərnəyə qəbulu hansı iki əsas sənədlə tam rəsmiləşir?
A) Sinif rəhbərinin siyahısı və psixoloqun rəyi.
B) Valideynin ərizəsi və direktorun əmri.
C) Şagirdin ərizəsi və Pedaqoji Şuranın qərarı.
D) Dərnək rəhbərinin şifahi razılığı və direktorun göstərişi.
E) Valideyn komitəsinin protokolu və direktorun əmri.
48.
Şagirdlərin diqqətini qorumaq üçün məşğələnin formatını nə qədərdən bir dəyişmək məqsədəuyğundur?
A) 45 dəqiqədən bir.
B) 5 dəqiqədən bir.
C) Dəyişməmək daha yaxşıdır.
D) 30 dəqiqədən bir.
E) 10–12 dəqiqədən bir.
49.
İdman dərnəyində tibbi arayışın müddəti bitib. Şagird məşqə buraxıla bilərmi?
A) Bəli, özünü yaxşı hiss edirsə.
B) Bəli, valideyn icazə verirsə.
C) Xeyr, sağlamlıq barədə tibbi arayış tələbidir.
D) Bəli, 1 həftə “sınaq” olar.
E) Yalnız yarışa buraxmaq olar.
50.
Şagirdlərin motivasiyası fərqlidir. Rəhbər daha düzgün nə etməlidir?
A) Yalnız qiymətlə motivasiya etməlidir.
B) Yalnız cəza ilə intizam yaratmalıdır.
C) Valideynə şikayət etməlidir.
D) Müxtəlif motivasiya alətlərini qarışdırmalıdır (rol, kiçik hədəf, sərgi/təqdimat imkanı).
E) Dərsdən qovmalıdır.
51.
Dərnəklər dövlət büdcəsi ilə yanaşı hansı əsaslarla da təşkil oluna bilər?
A) Yalnız xarici qrantla.
B) Ödənişli və ictimai əsaslarla.
C) Yalnız kreditlə.
D) Yalnız sponsorla.
E) Yalnız müəllimin şəxsi vəsaiti ilə.
52.
Proqram/illik iş planı təsdiqlənmədən dərnək fəaliyyətə başlaya bilərmi?
A) Bəli, sonra təsdiqlənər.
B) Bəli, şagirdlər istəyirsə.
C) Xeyr, fəaliyyət təsdiq olunmuş proqrama uyğun aparılmalıdır.
D) Direktor şifahi “olar” desə kifayətdir.
E) Proqram dərnəklər üçün vacib deyil.
53.
Özəl məktəbdə dərnəklərin təşkili hansı qaydada tənzimlənir?
A) Dövlət büdcəsindən tənzimlənir.
B) Müəssisənin nizamnaməsinə və daxili qaydalarına uyğun, Qaydanın tələbləri əsas götürülməklə.
C) Valideynlər birbaşa müəllimə ödəyir.
D) Nazirlik məcburi cədvəl göndərir.
E) Özəl məktəb dərnək aça bilməz.
54.
Şagird səhv etməkdən qorxur, ideya demir. Rəhbərin ən sağlam addımı nədir?
A) Tənqid etmək.
B) Dərnəkdən çıxarmaq.
C) Heç nə etməmək.
D) Əvvəl sadə tapşırıqla uğur hissi yaratmaq, sonra çətinliyi mərhələli artırmaq.
E) Valideyni çağırmaq.
55.
İllik qiymətləndirmə nəticələri Pedaqoji Şurada müzakirə olunur və hansı qərar verilir?
A) Məktəbin bağlanması.
B) Dərnəyin fəaliyyətinin qənaətbəxş olub-olmaması barədə qərar.
C) Şagirdlərin qiymətləri yenilənir.
D) Büdcə artırılır.
E) Rəhbər avtomatik işdən çıxarılır.
56.
Dərnək yalnız nəzəri gedir, tətbiq yoxdur. Bu, dərnəyin hansı məqsədinə ziddir?
A) Yaradıcılıq və tətbiqetmə səriştələrinin formalaşdırılması məqsədinə.
B) Jurnal doldurmaq məqsədinə.
C) Maaş almaq məqsədinə.
D) Vaxt keçirmək məqsədinə.
E) Zidd deyil.
57.
Şagird dərnəyə gəlmir, amma jurnalda “qayıb” qeyd edilmir. Yoxlama zamanı bu nə kimi qiymətləndirilə bilər?
A) Sənədləşmənin düzgün aparılmaması kimi.
B) Şagirdin günahı kimi.
C) Heç nə kimi.
D) Mükafatlandırma əsasına çevrilir.
E) Valideynin günahı kimi.
58.
Kənardan dəvət olunan dərnək rəhbəri ilə işləyərkən diplom/sertifikat məsələsi necə olur?
A) Yoxlanılmır.
B) Yalnız direktor tanıyırsa kifayətdir.
C) İxtisas və peşəkarlığı təsdiq edən sənədlər nəzərə alınır.
D) Yalnız əmək kitabçası bəs edir.
E) Yalnız yaşayış arayışı tələb olunur.
59.
Dərnək bağlanarsa, şagirdlərlə bağlı real çıxış nə ola bilər?
A) Şagird yer varsa başqa dərnəyə keçə bilər, yoxdursa dərnəksiz qala bilər.
B) Şagird mütləq başqa dərnəyə yazılır.
C) Şagird məktəbdən xaric edilir.
D) Şagird evdə təhsil alır.
E) Şagirdə dərnək “məcburi” təyin olunur.
60. (Bir neçə doğru cavab var)
“Müşahidə dəftəri” dərnək rəhbərinə nə üçün lazımdır?
A) Şagirdi şikayət etmək üçün.
B) Şagirdin ehtiyacına uyğun iş planı qurmaq üçün qısa müşahidə qeydləri aparmaq üçün.
C) Tapşırıqları səviyyələndirməyə (sadə–orta–inkişaf) kömək etmək üçün.
D) Yoxlama gələndə gizlətmək üçün.
E) Heç bir faydası yoxdur.
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