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Metodik xidmati neca
toskil etmali?

Comiyyat Ucun layigli vetendas yetisdirmak har zaman tehsil muassisalerinin  an aktual
maqsadlarindan olub. Layigli vatandas dedikda isa camiyyat, aila ve 6zU garsisinda masuliyyati dark
edan, xalgin milli-manavi dayarlarina varislik edan, 6zinin va 6lkanin iqtisadi v madani rifah va
yuksalisina tohfs vermak lclin lazim olan bilik va bacariglara yiyslanmis, nimayis etdirdiyi vatandasliq
masuliyyati ile digarlerina nimuna olan, pozitiv disincays malik sexsiyyat nazards tutulur. Bu cir
vatandasi yetisdirmak ise he¢ da asan deyil. Bunun Ugln tshsilveranlarin tadris etdiklari fannin
mazmununu yaxs! bilmasi kifayat etmir. Onlar daim tadris prosesinin ssmaraliliyini artirmaq Ggtn yeni
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Musllimlarin pedaqoji ustaliginin artirlmasinda an yaxsi vasitalardan biri metodik xidmatin muxtalif
innovativ is formalarinin effektivliyindan yararlanmaqdir.

Metodik islar ahata genisliyina va formasina gora kollektiv va fardi olaraq iki yera boliina bilar.

: Metodik isin taskili formalan -:
| I_ioll_ekt;' i;;_fnr_mazlrl_ ______ | E’ard—i ig_forr_unl:n ________ |
I 1 Tnagabgmai t;tozikzirﬁdar_ﬂvﬁi);_ 1 _-L _kon_suh:_asi}_'a (_&:E m_asl;mtgg,n;);_ 1
elmi va praktik konfranslar; <+ mentorlug; I
pedagqoji seminarlar ve dayirmi masalar; + tacriibakegma; :

pedagoji va metodik oxu; <+ soxsi metodik (yaradict) mévzu dizarinda I

-+

-+

+

4+ varadici miallim qruplar;
+ tacriiba maktablari; 4 fardi 6ziiniitahsil.
+ oxucu va tamasaci konfranslar;

+ metodik sorgilar vo biilletenler (divar

gazetlar);

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I + maktabdaki metodik gusalar;

| #+ aciq derslar.

Slbatta ki, bunlar yalniz metodik is formalarinin texmini siyahisidir. is formalari daim takmillasir va yeni
formalar ortaya ¢ixir. Praktikada onlar bir-birila aktiv sakilda kasismali va bir-birini tamamlamalidirlar.

Metodik isin taskil edilmasinin asas iki magsadi vardir:

1. MUallimlarin pedaqoji saristaliliyinin artiriimasi;

2. Qabaqcil pedaqoji tacriibanin dyrenilmasi va yayilmasi.

Metodik is formalarinin magsadlari eyni olsa da, taskiledilma formalarindaki 6zlinamaxsus cahatlari ila
bir-birindan farglanirlar. Bu 6ziinemaxsusluq va fargliliklarls tanis olag.

1. Metodik birliklar (Metodbirlasma)

Metodbirlosma deyarkan bir tshsil muassisasinin musllimlarinin birliyi nazards tutulur. Birliyin
faaliyyati tahsil miassisasinin tahsil tacriibasindaki muhafizakar (galici) GUmumi pedaqoji middsalarin
siradan ¢ixarilmasina yonalmis olur. Metodik birliyin formalasdiriimasinin mixtslif prinsiplari va yollari
var. Bunlardan an cox rast galinani fann metodbirlasmasi va bir problema hasr olunmus metodik
birlikdir. Metodik birlik qurularken muayyan bir fann Uzre musallimlarin sayi, muxtalif fanlar Uzrs
muallimlarin birlik ¢argivasinde mahsuldar is imkani nazara alinir. Tacriiba gostarir ki, har bir metodik
birlikde an azi ¢ musallimin olmasi lazimdir. Muaallim sayr az olduqda (tssviri senat, musiqi,
texnologiya, va s.) movzulararasi metodik birliklarin yaradilmasi magsadauygundur. Metodik birliyin
iclaslar, Gmumi gayda olaraq, bir tadris ilinds 4 dafe (maktab tatillari zamani), problemli vaziyyatlarda
isa daha tez-tez kecirilir. Bununla bels, metodik birliyin ayda bir dafadan ¢ox goriismasi mantigli deyil,
cinki gisa muiddat arzinde mizakire Uglin kifayat gadar material toplanmir. Metodik birliya an
tacribali, nazari cahatdan talim ke¢mis muallim rahbarlik edir.
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muallimlarin pesa saristasinin  saviyyasini oyranmak Ucln yoxlayici diagnostik tadbirlor hayata
kecirmak hiququna malikdir. Metodik birliyin illik isini planlasdirarkan pedaqoji prosesin an vacib
masalalari secilmalidir ki, talim-tarbiys islerinin naticalerini yaxsilagdirmagda musllimlare hagigatan da
faydali olsun. Metodik birliyin isinin uzunmiddatli planlasdiriimasi zamani tahsil mlassisasinin inkisaf
programina asaslanmaq pis olmazdi.

Metodik birliyin asas faaliyyatlari aciq darslar, garsiligh darsdinlemalar va onlarin sonraki tahlillaridir.
Aciq darslarin neca taskil edilmasi ila bagh magalanin sonraki hissasinds malumat verilacak.

2. Elmi - praktik konfranslar

Bu giin metodik isin an ¢ox talab olunan formalarindan biri do konkret problema hasr olunmus elmi-
praktik konfranslardir. EImi-praktik konfranslar maktab, region, 6lks, yaxud da beynalxalq migyasda
taskil edils bilar.

Bu metodik is formasi ¢ox vaxt bir tahsil muassisasinin kollektivinin, yaxud da ayri-ayrt muallimlarin
aktual metodoloji problemlar Gzrs islarinin naticalarinin xilasasina cevrilir, an yaxsi praktik tacriibanin
muayyanlasdirilmasi ve Umumilasdirilmasina xidmat edir. Burada gixislarin mdvzusu c¢ox vacibdir.
Tahsil muassisasi saviyyasinda konfrans kecirilorkan ¢ox zaman muassisanin tacriibasi ila birbasa
alagali moévzular diggat markazinda dayanir, lakin, ham ¢ixis¢ini, ham da dinlayicini maruzalards
galdinlan problemin &lkanin Gmumi tahsil makaninda yeri maraglandirir. Bu isa kifayat gadar elmi
Umumilasdirma ile mimkiindir. Buna gora ds ayrica elmi, yaxud praktik konfransin kegirilmasindanss,
mahz elmi-praktik konfranslarin kecirilmasi daha faydalidir. Bu clir konfranslarin muvaffaqgiyyati ¢ox
vaxt saristali natiglarin — “elmi niimayanda”nin davat olunmasindan va onlarla hartarafli isdan asilidir.
Konfransdan 6nca dinlayicilor va c¢ixiscilar arasinda sorgu kegirarak elmi niimayanda rolunda kimi
gormak istadiklarini va davat olunmus saxsdan hansi problemlarin halli ils bagh praktik tovsiyysler
gozladiklarini muayyanlasdirmak magsadauygundur. Konfransin na daracads maragli alinmasi ve
faydaliligr ¢ixisgilarin problemi diizgin miayyanlasdirmasindan, elmi nimayandanin praktik hall yolu
gostarmasindan va dinlayicilarin dolgun, aydinlasdirici suallar vermasindan asilidir.

Konfransin asas mahsulu hesabatdur.

3

balad

3. Pedaqoji seminarlar va dayirmi masalar

Pedaqoji seminarlar tahsil muassisalarinda an cox yayilan metodik is formasidir. Lakin ¢ox zaman
taskil olunan seminarlar seminar kimi kegirilmir. Mahiyyatini dayismis olur. Seminar ilk ndvbada
muhazirani tamamlayan interaktiv éyranma formasidir. Bitin seminar boyunca fikir mubadilssi,
istirakcilar arasinda agiq s6hbat davam edir, yani bu formanin fargli xsusiyyati mahz interaktivlikdir.
Ovvalcadan planlasdinlan natigler bir-birinin ardinca hesabatlarla passiv dinlayicilarin garsisina
cixirlarsa, bu forma seminar kimi gabul oluna bilmaz. Natiglarin bir-birini avaz etdiyi bu alags formasi
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olar. Bazi tahsil miassisalarinda muallimlar "beyin firtinasi" adli seminarlar taskil edarak distincalarini
murakkab pedaqoji problemlarin halline yonaldir, kollektiv sakilds talim-tarbiya isi Ugln daha
mukammeal bir metod hazirlayirlar. Seminarin gedisinds muallimlarin pesakarligini artira bilan isgtzar
pedaqoji oyunlar kecirarak, yaxud da diger daha aktiv metodlardan istifade edarak xUsusi pedaqoji
tapsiriglan kollektiv sakilda hall etmak mimkindur. Tacriiba gdstarir ki, bels bir seminarin bir neca il
arzinda apardigi is musllim heyastinin Gmumi ve pedaqoji savadliligini vo mizakirs madaniyyatininin
tekmillasmasini shamiyyatli deracads yuksaldir.

Seminar konfrans ila dayirmi masa arasinda mévqe tutan bir metodik is formasudur.

Dayirmi masalar da 6z ndvbasinda genis yayllmis metodik is formasidir. Taskil olunma formasina
gora seminara banzasa da, interaktiv Unsiyyatin daha ¢ox intensiv olmasi ilo seminardan farglanir.
Dayirmi masada ¢ixislar cox qisa (texminan 5 daqgigays gadar) olur. Cixisdan sonraki muzakirs isa
aksina ¢ixisin muddatindan aciq sakilda ¢ox olur. Burada da geyri-rasmi, ssmimi lnsiyyat formasindan
istifads olunur.
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4. Pedaqoji va metodik oxu

Bu metodik is formalari tahsil muassisalarinin praktikasinda 6zinlG daha ¢ox gdstarir. Musallimlarin
kigik sarh ve muzakiralarlo musayist olunan qgisa hesabatlarini bele adlandirirlar.

Pedaqoji oxu cox vaxt ilin naticalarini Gmumilasdirmak Uglin taskil edilir, burada magsad musallimlarin
0z pedaqoji tapintilarini basgalari ile bolismasidir. Bu, tacriibs muibadilasinin ¢ox gézal bir formasidir.
Pedaqoji oxuda sinaqdan kecirilarak alds olunmus nailiyystlarin (tacribalarin) mubadilasindan séhbat
gedir. Ustalik bunlarin basa distilmasi ticlin nazariyyalars ehtiyac yoxdur. Bu, sirf praktik bir prosesdir.
Hatta yalniz bir ders ve ya foaliyyate aid olsa bels, bunlar asl pedaqoji tapintilar haqgqinda
hekayslardir.

Metodik oxu zamani isa tacriibs mubadilasi pedaqoji metod va texnologiyalar saviyyasinda bas verir.
Adindan da goérunduyl kimi séhbat metodlar hagqindadir. Burada darsin xulasasi, icra olunan
faaliyyatlor az shamiyyat dasiyir, asas masale taqdim olunan materialdan c¢ixarilan metodik
naticalardir. Metodik oxuda hamkarlar muslliflarden glindalik istifade olunan metodik Usullar ve
texnikalar haqqinda, elaca ds, tatbig olunan pedaqoji tacriibalarinin asasini taskil edan asas prinsiplar
haqqinda hekayalar gozlayirlar. Muallif basqasinin texnikasini tatbiq etse da, hamkarlar (dinlayicilar)
bu konkret vaziyyatds onun neca tatbig olundugu, hansi ¢atinliklarin ortaya ¢ixdigi, onlarin necs
aradan qaldirildigi, bu texnikanin naticasinda nalarin alds edildiyi il maraqglanirlar.

Basga sozls, metodik oxuda har bir taqdimat hansisa musllimin, ve ya idaraginin tacribasini aks
etdiran kigik metodik tovsiya xarakteri dasiyir.
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5. Yaradici miisllim qruplan

Metodik isin bu formasi muallimlarin yeni, daha effektiv tadris formalar tapmaq maqgsadila yaradici
axtarislarinin naticasinde meydana galib. Bu is formasi metodik birlikdan 6z xUsusiyyatlarine gora
farglanir. Metodik birlik daimi, konkret zaman kasiyinda gorislari, tarkibca dayismayan istirakcilar
olan bir is formasidir. Bu is formasinda istirakcilarin asas ortaq noqtasi tadris etdiklari fandir. Metodik
birlikdan farqgli olaraq yaradici gruplarin (3-6 nafardan ibarat) formalagsmasi Ug¢liin har seydan avval
garsiligh ragbat, sexsi dostlug, psixoloji uygunlug 6n plandadir. Bu cur qgruplar bir sira yeni gabaqclil
tacriibays, yeni metodlara, ideyaya yiyalonmak lazim oldugda konullilik asasinda yaradilir. Qrupun
har bir Gzvu avvalca yeni tacribani mistaqil olaraq dyranir, sonra hamkarlarina izah edir, hamkarlar
tacriiba ile bagl fikir mibadilasi aparir, mibahiss edir, onu tamamlayir, darinlasdirir, sonra dyranilan
metodu 6z tacriibalarinda tatbiq edirlar. Yeni manimsanilmis metodikaya asasan darslar hazirlayir, bir-
birlarinin darslarinds, taskil etdiyi faaliyystlarda istirak edir, onlari mizakirs edirlar. Yeni bacariglar tam
manimsanildikdan sonra qrup 6z isini yekunlasdirir. Qrupun faaliyyati zamani lider meydana ¢ixir ve
idaraginin vazifalarini 6z Uzarina gotlrlr. Bu is formasinda yeni metodlarin manimsanilmasi digar is
formalari ilo miqayisada 3-4 dafs daha suratli olur. Bu clr gruplar tGglin geyri-rasmi tnsiyyat formasi,
kigik iclaslar xarakterikdir. Onlar asas diggati axtarisa, tadgiqat faaliyyatina yonaldirlar, imummaktab
iclaslarinda ise naticaleri butin komandaya taqdim edirlor. Qruplarin tarkibi zaruri hallarda
genislandirila bilar, amma tacriiba gdstarir ki, boylk gruplar, bir gayda olaraqg, 6ziini dogrultmur.

Yaradici muallim gruplar mixtalif maktablarin misllimlarindan da taskil oluna bilar.
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6. Tocriiba maktablori

Tacriiba maktablari ganc (pedaqoji faaliyyate yeni baslamis) mitaxassislari tahsil muassisasinin
xUsusiyyatlari ile tanig etmak, pedaqoji axtaris atmosferina calb etmak Ugilin faal sakilds istifads
olunur. Tahsil muassisasinin an tacribali musllimlari - pedaqoji isin ustalari ganc musallimlar Ggln
mentor tayin olunur. Maktab istirak¢ilari 6z mentorlarinin darslerinds olur, darsdankanar faaliyyatlari,
faaliyyat plani va digar metodik sanadlarile tanis olur, mentorun kdmayi, yaxud onun maslahati ils
novbati darslarini hazirlayirlar. Bu is formasi tacriibanin otirilmasi va digar musallimlar tarafindan
manimsanilmasi baximindan cox alverislidir.
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7. Oxucu va tamasaci konfranslari

Bu is formalari musallimlarin maraglarinin ve manavi ehtiyaclarinin, onlarin ortaq madani baxislarinin
zanginlasdiriimasina téhfe verir, maktab ve hayatin bir cox aktual masalalari il bagh musllim
kollektivinin ictimai rayinin agiglanmasina kdmak edir. Oxucu konfransinda mizakira mdvzusu an
ahamiyyatli badii, publisist asarlar, yaxud xisusi maragq doguran pedaqoji kitablar va maqgalslar olur.
Tamasaci konfranslarinda kollektiv olaraq izlanilan filmlar, teatr tamasalari vo maktaba hasr olunmus
televiziya programlari muizakirs olunur.

Bu is formalar tgun taleb olunan asas iki amildan biri musllimlar arasinda tamamils ssmimi tnsiyyatin
movcudlugu, digari iss ylksak saviyyada badii, pedaqoji erudisiyaya ve zdvge malik musllimlarin
istirakidir. Yani bu ctir musllimlar taskil olunan muzakirani daha maraqh ve keyfiyyatli sakilda apara
bilarlar. Musllimlarin vaxtina ganast etmak lazim oldugunu nazars alaraq konfranslarin tagkil olunma
tezliyi six olmamalidir. Bazan bu mduzakiralari qisa sakilde metodik birliyin iclasi ¢argivesinds da
muallimler arasinda qeyri-rasmi s6hbat miuhiti yaratmaqgla tagkil etmak olar. Cox vaxt bels
konfranslardan sonra musllimlar arasinda kitablar, filmlar, tamasalar haqgqinda fikir mibadilasi 6z-
0zlUna bas verir. Yani magsad kimi qgarsiya qoyulan fikir ve teasstirat mibadilasi tadrican talabata
cevrilir. Bu da 6z névbasinds musallimlarin pesakarliginin, madani saviyyasinin va dinyagorisinin
zanginlasmasina xususi tohfs verir.

8. Metodik sargilar va biilletenlar (divar gazetlari)

Metodik is baxis talab etdiyi lclin metodik sargi onun nimayisinin an yaxsi formasidir. Sargi
carcivasinda mduallimlarin metodik masalalar Uzra fikir mibadilasi (tematik pedaqoji sura, metodik
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BUtln muasllimlar Gg¢un taydall metodik texnika ve tapintilar hagqinda malumatliarin aks olundugu
metodik biilletenlar (pedaqoji divar gazetlari) do genis yayllmisdir. Bu cir malumatlarn digsr tahsil
musassisalarinin musllimlarindan da alds etmak olar. Belalikls, bir musallimin yaradici ixtirasi tez bir
zamanda hamkarlarinin istifadasina verila bilir. Burada bir masalays digqgat yetirmak lazimdir ki, isin
formasi mutlaq sakilde metodik olmal, talimat va gdstarislardan ibarat olmamalidir.

9. Maktabdaki (tahsil miiassisasindaki) metodik gusalar

Umumtshsil misssisalarinin - misllimler otaginda ve ya tslim-tarbiys isleri lzre mduavinlarin
kabinetinde moévcud metodik malumatlarin aks olundugu metodik gusalar olur. Takmillasdirilmis
metodik is sistemina malik maktablar isa bos yer oldugda muallimlarin 6ziinGtahsilinin tagkili va butln
név metodik islarin aparilmasi tglin bazaya cevrilan ayrica metodik otaqglarla tachiz olunur. Metodik
otaglarda an maragli monografiyalar ve metodik vasaitlar, jurnal ve gazetlardan kasilmis parcalar,
pedaqoji adabiyyat kartotekalari va s. saxlanilir. Metodik kabinets tacribali ve ylksak ixtisash
musallimlardan biri, tarbiys isleri tzrs direktor muavini, yaxud da metodist (maktab, yaxud region
metodisti) rahbarlik edir. Burada musllimlar pedaqoji nasriyyatlarin nasr planlari ils tanis ola, mistaqil
Oyranma va 6zlnulinkisaf Gcln faydali olan digar malumatlar alds eda bilarlar. Metodik kabinetlar
metodik isin fardi formalar ila (saxsi metodik (yaradici) movzu lzarindas is, fardi 6zinitshsil) masgul
olmagq Ucun alverigli imkan yaradir.

10. Aciq darslar

Maktabdaki metodik islerin demak olar ki, butin formalar birbasa ve ya dolayr yolla, gec-tez
musallimin praktik bacariglarini hamkarlarina nimayis etdirmsasi ile slagalidir. Burada sohbat sadaca
eyni tahsil muassisasinds muallimlarin qarsihgh darsdinlmasindan ve tadbirlards istirakindan getmir.
Aciq darslarin xUsusi magsadi var: yeni bir texnikani tatbiq edan yaradici muiallim nimayis Ugln
hambkarlarini eksperimental aciq darse davat edir; musallimlar yeni metodikani praktikada gérmak Ggiin
hamkarlarinin darsina gedirlar. Basqa sozls, agiq faaliyyatlar metodik isin iki problemini hall edir - yeni
pedaqoji metodlarin axtarisi va tacriibs mibadilasi.
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Il marhala. Darsin kegirilmasi;
Il marhala. Darsdan sonraki tahlil va fikir mibadilasi.

I. Darsin effektivliyini shamiyyatli daracada artirmaq tglin aciq dars veran musallim darsa baslamazdan
avval planlarini hamkarlarina agiglayir:

e tadris programinda, bolmads, kursda darsin yerini gostarir;

e darsin magsadi hagqinda danisir;

e garsiya qoyulan talim va tarbiya maqgsadlarini agiglayir;

e garsida duran problemin halli Gglin nazarda tutulan yol va vasitalardan danisir;

e mimkun inkisaf muhitinda sinfin real 6yranma imkanlarinin tasvirini verir.

Basga soOzls, davat olunanlarn 6z yaradiciliq laboratoriyasi ila tanis edir, onlari distntlmis sakilds
layiha marhalasinda olan darsin tahlil prosesina calb edir. Yalniz bundan sonra dars layihasinin
(planlasdiriimis darsin) gliclt va zaif taraflarini miayyan etmak olar.

Il. Daha sonra musallim aciq darsi kegir, burada istirak eden hamkarlar artiq darsi etinasiz izlayici kimi
deyil, natica ile maraglanan hamfikir, hammusallif kimi misahida edirlor. Prosesdan asili olaraq
hamkarlar ham izlayici, ham da sagird rolunda darsdas istirak eds bilarlar.

Ill. Sonra musallim darsin tahlilini apanr, planladiglarindan nayi hayata kecira bildiyini, nayi va niya
hayata kegira bilmadiyini 6zU UGclin aydinlasdirir, ehtiyat metodik Usullardan necs istifada etdiyini
aciglayir, tatbig olunan texnikanin effektivliyini giymatlondirir. Darsda istirak edanlar aydinlasdirici
suallar verir, bundan sonra fikirlarini bildirir, tacriibanin daha da inkisaf etdirilmasi Gclin tovsiyalar
verir, gorduklarindan nayi, harada, na vaxt va hansi formada istifade edacaklarine garar verirlar.
Unutmayaq ki, reallasdirilan dars layihasindan daha pis ve ya daha yaxsi ola bilar, yaxud da tamamils
yeni, ekspromt olaraq ortaya ¢ixmis bir versiya asasinda da aparila bilar. Blttn hallarda darsin tahlili
musallifi va hamkarlarini zanginlasdirir.

Bu manada aciq dars yalniz sinif gapilarinin gonaglar lgtin aciimasi deyil, eyni zamanda kigik ds olsa,
yeni bir tapintinin nimayisidir. 9gar yanasma basqga cur olarsa, aciq darslar shamiyyatini itirar, kim
daha cox aciq dars veracak - deya bir yaris baslayar. Bu formalizm isa keyfiyyati kaskin sakilds azaldar.

11. Konsultasiya ( fordi maslahatlagsma), mentorluq, va s6hbatlar
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praktik tatbiq olunmasmm nazards tutuldugunu yada salmaq yerina dlsar. Seristali bir mualllm
(mentor) yalniz maslahatlagsmanin mdvzusunu yaxsi bilmir, ham da bu barads 6z fikirlari var. Muxtalif
voziyyatlards praktikada neces tatbiq edacayini bilir. Yalniz bu halda konsultasiya prosesi ssmarali ola
bilar.

Bu forma tahsil muassisalarinin rahbarlari ve an tacribali musllimlar tarafinden ganc musallimlarls,
tacribagilarle va bir sira pedaqoji problemlarin hallinds ¢atinlik ¢akan musllimlarlse is zamani genis
istifade olunur. Bu is formasinda idaragi ve mentorlardan musallimlarin potensialini, glcli va zaif
taraflarini, ¢atinliklarini, sexsi keyfiyyatlarini yaxsi bilmak, eyni zamanda onlarin faaliyyatindaki inkisafi
va naticalari tahlil etmak, bu tahlillar asasinda tévsiya ve maslahatler vermak bacangi talab olunur.
Burada mdusallima hormati, prinsipialligi ve maqgsadyonliliyl 6ziinds birlasdiran yiksak pedaqoji
taktika xtsusils vacibdir. idaracinin darsdan avval misllimla séhbat aparmasi va ya darsin planini birga
distinmasi, hamin darsi dinlemasi ve mizakirs etmasi olduqgca faydalidir.

Bir ¢ox tahsil muiassisasinda maslahatlasmalar tadris ili Gclin hazirlanmis faaliyyat planina asasan
aparilir. 9sas maslahatlagsmalar faaliyyat planinda geyd olunur. Eyni zamanda ehtiyac oldugda spontan
maslahatlagsmalara da vaxt ayrilir. Maslahatlasmalar (xlsusan da fardi konsultasiyalar) adatan sohbat
soklinda aparilir. Ayri-ayri muallimlara kdmak etmakla buglinkl problemlara cavab verila bilar, lakin
uzunmuddatli perspektivli bir yanasmalarda "yaradici misllim yetisdirma programi” na Ustlnlik verilir.
Bu clr programlarin olmasi ylksak saviyysli metodik isin gdstaricisidir.

Yekun olarag qeyd etmak istayirik ki, bunlar metodik isin taskili formalarinin an genis yayilmis
versiyalaridir. Bunlarin asasinda yeni formalarin ortaya ¢ixma ehtimali ylksakdir. Bir masalani da
unutmayaq ki, éyranilan pedaqoji tacriibs mutlaq sakilda Gmumilasmali va inkisaf etdirilmalidir. Sks
taqdirde metodik is formalarini taskil etmayin faydalihgi yalniz bir misassiss, bir regionla
mahdudlasacaq.

istanilon metodik is formasinin ugurlu taskili ylksak ixtisash tagkilatcinin olmasi ila bagldir. Bu
taskilatcilar pedaqoji vazifasindan asili olmayaraq metodist rolunda ¢ixis edirlar.

Hazirladigimiz yazinin pedaqoji kollektivin isinin faydalihginin artmasina tasir edacayina Umid edarak
sizlara taqdim edirik.

Hazirladi: Metodik Dastak Markazinin amakdasi Ciitciizads Latafat Eyvaz qizi
Manbea:

https://toipkro.ru/content/files/documents/podrazdeleniya/comr/metodist%20day%20posobie.pdf

https://gigabaza.ru/doc/98549-pall.html
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